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APRESENTACAO

A esséncia da norma Constitucioh@88mserida nart. 127traduz o imprescindivl

papel do Ministério Publico brasileiro de guardido das leis e defensor dos interesses da cqetivi

AArt. 127. O Minist®rio P¥bl i co ®
jurisdicional do Estadttcumbindbe adefesa da ordem juridicdo regime
democrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis

§ 1°. S&o principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a indivigbilid
independéncia funcional

§ 2°. Ao MinigtérPublico assegurada autonomia funcional e administratia
podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativofa criz
extingdo de seus cargos e servicos auxiliares, -psopend@oncurso publico
provas ou de provas e $itidopolitica remuneratoria e os planos de carreir; a le
dispora sobre sua organizacao e funcionamento.

§ 3°. O Ministério Pubdildoorara sua proposta orcamentédgatro dos limite
estabelecidos na | ei de diretrize C

Nacitacdo de Emerson Gaitia Consti tui - «o0o de 19 8]8
garantias condizentes com a relevancia de suas atividades finalisticas, logoaddajdasoe
dos trés Poderes estatais, isto para utilizarmos a diviedwotrgagtéda por Montesquieu. Pgra a
sedimentacédo dessa independéncia institucional, que termina por vincular o Ministério Pul§lico
ao organismo social, do qual é legitimo pratetcasgigurada autonomia funcional, administfativa
finance r a. 0

O desafio da administrac2012/2018 é intensificar o papel do Ministério PUbfco ¢
servico da sociedade, com lisura e transparéncias de seus atos, e, ocupar legitimamentd] seu
espectro do Poder. Sentir a sociedads caréncias, ainsg temores, duvidgsara que ela sinta

Ministério Publico, estabeleesmndma simbiose.

! GARCIA, Emerson. A autonomia financeira do MinitéricJiitNavigandiTeresina, ano 7, n. 119, 31 out. 2003. Disponivfl em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=4282>. ABag0o.e2008.
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O Relatorio de Gestéexercicio 2012, peca do processo de prestacdo de cont§s ar
representa importante instrumento gerencial no qual se evigenpenbodda administracdo ¢ o
valoroso esforco de membros, servidores e demais colaborares do MINISTERIO PUBLI D
DO CEARA.

AsaclOes projetos aqui delineaddfistena busca danstituicdo pogsultados célere
principalmente no alcance e¢ialy institucionaggntmento ademandas da socieddmam assim

aos anseios de membros e servidores do Ministério Publico Cearense

Diante dosecursos disponibilizadosorcamento, foi necessario otimizar a exefjuca
concentrando o esfor¢co noalergfetivo dos gastos administrativos, o que possibilitou a efefivac

projetos relevantewrecendo destague

1 Equiparacéo salarial dos servidores do MP (Lei n® 15.166,I25(06/20405/2012).
1 Criacéo de 06 (seis) Promotorias de Justigaaia énjuventude (Lei n° 15.233, de 14/1%§201
i DOE 19/11/2012).

9 Criacdo do Fundo de Seguranca Institucional e Inteligéncia doFWNPSIE (Lei
Complementar n® 114, 14/111200E 19/11/2012).

1 Implantacdo da ajuda de custo pelo exercicio cumufatigdode auxilio moradia fos
membros do MPCE (Lei Complementar n° 115, 14NDOZMPA11/2012).

1 Implantacdo da ajuda de custo pelo exercicio cumulativo de funcdo e auxilio gmore
membros do MPCE (Lei Complementar n°® 115, 14DOEMA12012).

1 Melhorias significativas na Infraestrutura de Tecnologia da Informacao.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Procuradoria Geral de Justica, alterada pela i n°
de 28 de junho de 2010, publicada no DiaridoE&tiado de 30 de junho de 2010, é a seguintq:

1- ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

1.1. Procuradocfteeral de Justica;

1.2. Colégio de Procuradores de Justica;

1.3. Conselho Superior do Ministério Publico;
1.4. Corregedoftaeral do Ministério Pablic

2- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1. ProcuradGeral de Justica;
2.2. Gabinete do Procur&swal de Justica;
2.3. Assessoria do Procus@éoal de Justica;
2.3.1. Assessoria Civel e de Direitos Difusos e Coletivos;
2.3.2. Assessoria Criminal
2.3.3. Assessoria de Controle de Constitucionalidade;
2.3.4. Assessoria de Politicas Institucionais;
2.3.5. Assessoria de Feitos Especiais.
2.4. Assessoria de Planejamento e Coordenacao;
2.5. Assessoria de Imprensa;
2.6. Assessoria de @enial;
2.7. Coordenadoria de Controle e Auditoria Interna:
2.7.1. Coordenacéo Adjunta de Controladoria;
2.7.2. Coordenacéo Adjunta de Auditoria Interna;
2.8. Secretaria Geral
2.9. Secretaria dos Orgdos Colegiados

3-ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

3.1.Procuradorias de Justica;

3.1.1. Secretaria de Processos;

3.1.1.1. Departamento de Processos Civeis;
3.1.1.2. Departamento de Processos Penais;
3.1.1.3. Departamento de Feitos Especiais;
3.2. Promotorias de Justica.

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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4- ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

4.1. Secretaria dos Orgéos Colegiados;

4.2. Secretaria Geral:

4.2.1. Secretaria de Administracao;

4.2.1.1. Departamento de Material e Patrimonial;
4.2.1.2. Divisao de Protocolo;

4.2.1.3. Departamento de Servicos Gerais;

4.2.1.4. Departamento de Bibl®feoaumentacao;

4.2.2. Secretaria de Financgas:

4.2.2.1. Departamento de Contabilidade e Orgamento;
4.2.3. Secretaria de Tecnologia da Informacéao:

4.2.3.1. Departamento de Suporte Técnico;

4.2.3.2. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas;
4.2.3.3. Degamento de Organizacédo e Métodos;

4.2.4. Secretaria de Recursos Humanos;

4.2.4.1 Departamento de Pessoal,

4.2.4.2. Departamento de Desenvolvimento de Pessoal;

5 ORGAOS DE ADMINISTRACAO DESCONCENTRADA

5.1. Escola Superior do Ministério Publico;
5.1.1. Detoria Geral;

5.1.2. Diretoria de Ensino;

5.1.3. Diretoria Administr&iivanceira.

SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral € a Unidade Administrativa vinculada diretamente ao Progurad
de Justica, incumbkitt® superintender as diversa®tsgias do Orgédo, preparar todo expediente ordgnato
afeto ao Procurador Geral de Justica, sendo dirigida pelo Secretario Geral e 09 (nove) servidores

1.ATIVIDADES REALIZADAS:

1 PROCESSOS RECEBIDOS E DESPACHADOS:
TOTAL: 7.913

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
sociais e individuais indisponiveis (CF, art. 127)
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1 PORTARIAS EXPEDIDA
TOTAL = 3.494

1 PROVIMENTOS EXPEDIDOS:
TOTAL = 186

1 ATOS EXPEDIDOS:
TOTAL =121 ATOS

1 OFICIOS EXPEDIDOS:
TOTAL = 2.757 OFICIOS

f OFICIOS EXPEDIDOS ao TRE (indicando Promotores)
TOTAL = 141 OFiCIOS

1 MEMORANDOS EXPEDIDOS:
TOTAL = 347 MEMORANDOS

2. TRABAHOES DIVERSOS

ELABORACAO DA LISTA DE ANTIGUIDADE DO ANO 2012;
4.170 DOCUMENTOS ENVIADOS PARA PUBLICACAO NO DIARIO DA JUSTICA

6.400 BMAILS ENVIADOS AS COORDENADORIAS DAS UNIDADES REGIONAIS E SEERE
EXECUTIVAS DA CAPITAL, PROCURADORES DE JUSMOAORERS DE JUSTICAQE
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA CAPITAL E DO INTERIOR;

30 CERTIDOES EXPEDIDAS;

87 MEMORANDOS RECEBIDOS;

28 CORRIGENDAS;

272 OFICIOS CIRCULARES;

14 TERMOS DE EXERCICIOS;

CADASTROS E CONSULTAS PARA OS MEMBROS DO MP NO INFOSEG,;
CADASTROS E C&IN.TAS PARA OS MEMBROS DO MP NO CNE.

= =2 =

=4 =4 =4 A4 A4 A -2
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COORDENADORIA DE CONTROLE E AUDITORIA INTERNA

BREVE HISTORICO

financeira e patrimonial, garantindo informag8es adequadas ao processo decisorio.

Em 2009, através do Provimento n° 20/2009 é instituida a Coordenacédo de Cdgntrol:
Auditoria interna com o itppde viabilizar o assessoramento da gestao orgamentéria, financeira, gpera
patrimonial da instituicdo, objetivando mensurar alternativas econdémicas, mediante fornecientc

recursos publicos.

A alteracdo na estruturacao organizacional se deu em 2010, com a etita0 dia 2@10,

gestdo orcamentdim@anceira e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, ecgnhomi
eficiéncia e eficacia.

ATIVIDADES REALIZADAS

As principais contribuicbes da Assessoria de Controle e Auditoria Interna para @ alce
resultados da instituicdo2@ih? foram:

1 Manifestacdo em 1.765 (hum mil, setecentos e sessenta e cinco) processos relativos a licifacao
aditivos, pagamentos, dispensa e inexigibilidade de licitagdo. A produtividade anual dos regpon:
conducao desses trabalh@pdeximadamente 898 (oitocentos e noventa e 0ito) processos pdr pes

1 Apoio aos gestores dos contratos nos assuntos referentes a elaboracdo do Termo de Refer
moldes estabelecidos pela Assessoria do PrGaredddrem como em relacdo a obtelec
orcamentos para subsidiar uma boa estimativa de impactorfiaare@i@oio para as contratacd

1 Utilizacdo do Sistema de Gestdo de Contas Corporativas com o fito de monitorar as despdpsas (
emitindo as informacdes necesséarias godaoitims pelas unidades administrativas, promotd@rias
procuradorias de justica.

§ Utilizacdo do Sistema de Gestdo de Combustiveis para acompanhamento do abastecimdgnto
veiculos da PGJ/CE.

1 Utilizacdo do Sistemas de Negocios Publicos comde istibsidiar a analise dos orcameftos
pesquisados pelos gestores.

1 Elaboracdo de Relatérios Gerenciais para acompanhamento das despesas de custeio fagu
elétrica, manutencao da frota de veiculos, combustiveis etc) e acompanhamento da gestaqfisce

1 Abertura de 05 (cinco) processos administrativos com o intuito de apurar o servi¢o de agu

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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T Apoio na implantacdo de mecanismos de controle interno junto a Supervisdo de Trangport:
finalidade de melhorar o monitoramento das despesas de maveteingi@/pu corretiva da frjpta
de veiculos do MP.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

A Assessoria de Planejamento e Coordenacgao, conforme estabelecido no art. 13 daLei 1
31.07.95, e alteracOes introduzidas na Lei n° 14.7472@H02866a missdo de assessorar o Precuffador
Geral de Justica nas funcdes de planejamento, programacéo e organizacao.

A Assessoria de Planejamento e Coordenacéo (APC) da Procuradoria Geral de Jultica
dentre outras atribui¢cdes estabelecidasI®odar Lei 12.482, de 31.07.95, e alteragdes introduzidas fha L«
14.747, de 28.06.2010, assessorar o Pre@Geratiole Justica nas funcdes de planejamento, prograghaca
organizacdo, compreendendo a coordenacdo dos processos de elaboracioiadudl@n@rieamen
Anual, definicdo das Metas e Prioridades do érgao para insercdo na Lei de Diretrizes Orcamengarias
elaboracao e divulgacdo do Relatorio de Gestéo Fiscal do Ministério Publico.

Além disso, elabora projeto a ser financiadowsos da Unido, acompanha a sua exe@ucao
apresenta 0s respectivos relatérios de cumprimento das metas pactuadas, analisa a prestacap de
recursos transferidos e promove 0s ajustes necessarios junto ao 6rgéao financiador medestés ainigizac:
Portal de Convénios do Governo FeSEC&NV.

As principais atividades desenvolvidas pela equipe estdo delineadas a seguir.

1.Planejamento e Gestdo Orcamentaria

1.1Revisao do Plano Plurianual2on®

O Plano Plurianual para o quadriéni@@EL2ncontse estruturado em 02(dois) grangles
programas, conforme os objetivos, metas e iniciativas definidas pelo Ministério Publico do Ceara.

O primeiro progrant@estdo e Manutencao da PGJ @@}jivagarantir a plena manutencio
e gestdo da Proadoria Geral de Justica.

O quadro a seguir apresenta o detalhamento dos valores alespégtivooprogram
segundo a categoria econémica (corrente/capital), lB®BRNEBG1.786,0@doentos e noventa e quatr
milhdes quinhentos e setentare mil setecentos e oitenta e seis reais).

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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500 - GESTAO E MANUTENGCAOQ DA PGJ
Detalhamento dos Valores do Programa

Esfera Valor 2012 Valor 2013-2015
FISCAL ' SEGURIDADE SOCIAL 198.257.908,00 696.313.878,00
DESPESAS CORRENTES 195.329.345,00 686.706.792,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.928.563,00 9.607.086,00
198.257.908,00 696.313.878,00
Valor Geral
894.571.786,00

O segundd Defesa da Ordem Juridica, da Democracia e dos Interesses Socjaig (08(
estruturado em 02 (dois) objetivos,imp&ntar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo do MPECE ¢
finalidade dei@r mecanismos de modernizacdo de software e hardware propiciando celeridade gtran
nos processos judiciais, extrajudiciais e adminisingpiensentar a gestdo estratégica do Ministério Hublic
estabelecendo parcerias com instituic@s@iptivadas visando fortalecer a atuagcéo ministerial.

O montante previsto &8$e26.679.567,00 (vinte e seis milhdes, seiscentos e setenta § nov
mil quinhentos e sessenta e sete reaspformeguadro detalhadegundo a categoria econdmica
(correnteapital), exercicio 2012 e periodo 2013/2015.

080 - DEFESA DA ORDEM JURIDICA, DA DEMOCRACIA E DOS INTERESSES SOCIAIS
Detalhamento dos Valores do Programa

Esfera Valor 2012 Valor 2013-2015
FISCAL f SEGURIDADE SOCIAL 8.659.317,00 18.020.250,00
DESPESAS CORRENTES 5.300.000,00 11.000.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 3.359.317,00 7.020.250,00
8.659.317,00 18.020.250,00
Valor Geral
26.679.567,00

1.20rgamento 2012

V Elaboracéda Proposta Orcamen@i@202, e acompanhamento da execu¢do promovendo osfgjust
e incrementos necessarios a cobertura das despesas do 6rgéo.

A despesa realizada em 2012, eend@ndo todas as fontes de recursos (00,01,82 e 88), algancc
montante de R$ 231.189.384,47 (duzentos e trinta e um milh&es, cento e oitenta e nove fnil, t
oitenta e quatro reais e quarenta e sete centavos), sendo: a) pessoal e endamigds focic
203.202.237,40 (duzentos e trés milhdes, duzentos e dois mil, duzentos e trinta e sete rgais ¢
centavos); b) outras despesas cofirdrBe?5.432.253,73 (vinte e cinco milhdes, quatrocentos | trin
dois mil, duzentos e cinquenta e&iérsetenta e trés centavos); c) investiR$r2db54.893,3

(dois milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e noventa e trés reais g trir
centavos).

V Elaboracdo e/ou consolidagdo, cadastramento e acompanhamento a esgtasaiindeciado
com recursos da UniémPortal de Convéri@&CONV.

V Elaboracdo de relatorios de execucadirfasiceira dos projetos aprovados pelo Governo Heder
consolidacéo e envio das prestacdes de contas dos convénios 69/2008,00% 20 2%/ A9
firmados com a Secretaria de Reforma do Judiciario/Ministério da Justica.

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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V Acompanhamento da execucdo do convénio 309/2009, firmado com a Secretaria def Pol
Mulheres/Presidéncia da Republica, visando a implantacdo de @3(tésBidete, Fortaleza (),
Sobral (1) e Juazeiro do Norte (1).

V Elaboracao de estudos de impacto orcamentario e financeiro de projetos de interesse instificion
salarial dos servidores do MP/CE, gratificacdo exercicio cumulativo dgilfang&oadialpar
membros da instituicdo, concurso publico para servidores).

1.3Gestao Fiscal

V Elaboracédo, publicacdo e divulgacdo do relatorio de gesidmtaiiseate com a Secretaria jde
Financas e Coordenadora de Controle e Auditoria Intertégiol® Wbheo do Ceardnforme dado
demonstrados no quadro abaixo:

RGF DTP RCL % DTP/RCL DJ
1° QUAD 173.599.243,6 11.459.091.978,0 1,51% 05/06/2012
20 QUAD 179.511.090,0 11.443.275.546,0 1,57% 2709/2012
180.923.296,7 11.443.275.546,0 1,58% 26/12/2012 (%)
39 QUAD 183.560.342,6 12027.382.118,0 1,53% 30/01/2013 (3
183.560.342,6 12.130.620.620 1,51% 19/04/201%)

(1) Republicado por incorregdo nos gastos totais com pessoal
(?) Dados preliminares
(®) Dadoslefinitivos

Em todos os periodos apurados, ndo foram computadas as despesas relativas o a
permanéncia por se caracterizarem beneficio assstpnuilal portaria da Secretaria do Tesouro Ngcion:
bem como as despesas relacionadas ao pagamento dos pensionistas, consoante nota indicadg nos
relatérios.

1.4Portal da Transparéncia

V Atualizacdo sisteméatica do portal da transparéncisecoio aéndados relativos ao Plano Plurignual,
Lei de Diretrizes Orcatagas, Lei Orcamentaria Anual, Relatério de Gestderrismaho do
convénigscordos parceriarmados com o Ministério Publico do Ceara.

1.5Convénios/Acordos de CooperagaoATer

V Realizagdo do controle dos instrumentos pactuados entre o MP/CE, através da Procurddoric
Justica e os diversos parceiros

Encaminhamento as partes para assinatura.
Elaboracéo de extrato simplifigaglalieacdo no diario da justica
Cadastnmentono site do Tribunal de Contas do Estado e langamento no Portal da Transpargncia.

< < < <

Encaminhamento de originais as partes interessadas.

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
sociais e individuais indisponiveis (CF, art. 127)

Pagina 11




Relatério de Desempeni20t2 gesté

1.5.1- Convénios, termos e acordos de coopeuag@@dos pelo MPCE.

N9
AT AR CONVENENTES OBJETO
CESSAO DE SERVIDORES PARA PRESTAREM SERVICOS JUNTO AO CESSIONARI
DESIGNADOS EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A
01/2012 MPCE O MUNICIPIO, VEDAMIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 27.01.1; PMBARREIRA | \ CESSAO DEERVIDORES DE QUE TRATA O ITEM ANTERIOR DEVERA RECAIR SOM
SERVIDORES QUE INGRESSAREM NO SERVIGO PUBLICO MEDIANTE CONCURSO PUBLIC(
COOPERAGAO TECNICA E O INTERCAMBIO DE INFORMACOES ENTRE OS ORGAOS
02/2012 MPCE VISANDO A OBTENGAO DE MAIOR EFICIENCIA E TEMPESTIVIDADE NA ADOGAO DE
DATA: 30.01.1 TCM NECESSARIAS RELACIONADAS AS MATERIAS ATINENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA MU
ESTABELECER OS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NWAORERACIDA ABERTUR
LINHA DE CREDITO PARA ANTECIPACAO DA VERBA REMUNIRATORIA DENOMINADA PAR
03/2012 MPCE DE EQUIVALENGIRAE, COM PAGAMENTO MEDIANTE CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAG
DATA: 02.02.1 CEF MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA QUEEORTG®EFRATAGCAO
OPERAGCAO.
IMPLANTAR O PROJETO DE PRATICAS RESTAURATIVAS FOCANDO O PUBLICO JUVENI
04/2012 MPCE MEDIACAO COMUNITARIA DO BAIRRO BOM JARDIM, FORTALEZA/CE, COMO FORMA DE C
DATA: 03.02.1 TDH MEDIACOES EM CURSIDNNCLEO DE MEDIAGAO COMUNITARIA DO MINISTERIO PUBLICQ
= DO CEARA ALI INSTALADO.
ESTABELECER E REGULAMENTAR UM PROGRAMA DE COOPERACAO TECNICA, DIDAT
05/2012 MPCE ENTRE O CONPAM E O MINISTERIO PUBLICO CHREREKSENADO AO SETOR DE SANEA
DATA: 07.02.1 CONPAM AMBIENTAL.
CONJUNGAO DE ESFORGOS PARA INSTALAGAO, MANUTENGAO E O FUNCIONAMENTO O
MEDIACAO COMUNITARIA DO MINISTERIO PUBLICO A SER IMPLANTADO NAS DER
06/2012 MPCE FACULDADBE TECNOLOGIA DO NORDE$PHENE, NOS TERMOS DA RESOLUGCAO N° 01/2
DATA: 09.02.1 SUDEP ART. 116 DA LEI 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, BEM COMO DAS SUAS POSTERIORES A
= OUTROS ATOS NORMATIVOS QUE FOREM ULTERIORMENTE EDITADOS PARA FIEL C
PRESETE AVENCA.
ARTICULAGAO E A CONJUGAGAO DE ESFORGCOS DOS PARTICIPES COM O INTUITO
ACESSO, EM PROL DO MINISTERIO PUBLICO, A BASE DE DADOS, GERIDAS PELO DETRA
07/2012 MPCE CONSULTA AS INFORMAGOES E DADOSONEIIROS, COM VISTAS A INSTRUCAO DE PROCEI]
DETRAN JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, BEM COMO A UMA MELHOR IMPLEMENTACAO DA S
DATA: 10.02.] CONSTITUCIONAL DE DEFESA DOS INTERESSES SOCIAIS E INDIVIDUAIS INDISH
FUNDAMENTO NO ART. 116 DA LEI N° 8.Ga6/EAL TERACOES.
08/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAHR
—ees PM PENTECOSTE | PESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A
DATA: 09.02.1 O MUNICIPIO, VEDAMIEOA CESAO PARA ESTAGIO.
09/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAR
- PM PACAJUS DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A
DATA: 09.02.1 O MUNICIPIO, VEDAMNIEOA CESSARARA ESTAGIO.
CONJUGACAO DE ESFORGOS DOS PARTICIPES DIRIGIDA A INSTALACAO, MA
FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE MEDIAGAO COMUNITARIA NOS BAIRROS QUE APR
VULNERABILIDADE EM CONFLITOS NO MUNISBBRAIECE, EM CONSONANCIA COM OS TEFR
10/2012 MPCE RESOLUGAO N° 01/2007 DO EGREGIO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA DO E
DATA: 15.02.1 PMSOBRAL | (PROGRAMA DOS NUCLEOS DE MEDIAGAO COMUNITARIA DO MINISTERIO PUBLICO E
= APLICAGAO NO DESENVOLVIMENTO DE ATNDBABEBIAGCAO DE CONFLITOS, PROMO(
CULTURA DA PAZ, FORTALECIMENTO DAS BASES COMUNITARIAS, EDUCACAO PARA
PREVENCAO DE LITIGIOS.
11/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CEESIOERM
I PM TIANGUA DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A
DATA: 16.02.1 O MUNICIPIO, VEDAMIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
12/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CHISIGERY
D PM VARZEA ALEGRH DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A
DATA: 16.02.1 O MUNICIPIO, VEDAMIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
13/2012 MPCE CONJUGAGAO DE ESFORGCOS DAS PARTES, COM VRERGRMA DO PREDIO SEDE
= PM SENADOR POMPE pROMOTORIAS DE JUSTICA DE SENADOR POMPEU, ATRAVES DO APOIO FINANCEIR(
DATA: 27.02.1  (NAO EFETIVADO) | CONFORME PLANO DE TRABALHO PARTE INTEGRANTE DESTE INSTRUMENTO.
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14/2012
DATA: 27.02.1

MPCE
IBDH

APOI O DA PGJ NO EVENTO RDISCIEUINAB @M BIRATOE LHOMARI(
DI REI' TOS HUMANOS DESDE A DI MEHEBN@SDIAS A8 AP20 BRRIJKH
2012, NO CENTRO DE CONVENCOES DO HOTEL BLUE TREE, EM FORTALEZA/CEARA.

15/2012
DATA: 27.02.1

MPCE
IDG

APOIO DA PGJ NO EVERTREITO 2012 CONGRESSO JURIDICTEMAS ATUAIS E POLEMICO
DIREI'TO E DA JUSTI ¢A BRA/SREABIAREN®S DIAS 1B B UITDE MBI
2012, NO CENTRO DE CONVENGOES DO HOTEL PRAIA CENTRO, EM FORTALEZA/CEAR
2429 / 2012).

16/2012
DATA: 08.03.1

MPCE

ESTABELECER OS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS NA OPERACIONALIZAGAO
LINHA DE CREDITO PARA ANTECIPACAO DA VERBA REMUNERATORIA DENOMINADA PAR
DE EQUIVALENGIRAE, COM PAGAMENTO MEDIANTE EEBITONTA CORRENTE POR OCASI
FOLHA SUPLEMENTAR DOS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEAR
PELA CONTRATACAO DA OPERACAOQ.

17/2012
DATA: 16.03.1

MPCE
PM FORTALEZA

CONJUGAGAO DE ESFORCOS DOS PARTICIPES DIRIGIDA A INSTALAERGAOMA
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE MEDIAGAO COMUNITARIA DO ANTONIO BEZERRA, N
FORTALEZA/CE, EM CONSONANCIA COM OS TERMOS DA RESOLUCAO N° 01/2007 DO E
DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (PROGRAMA DOS NUCLED)
COMUNITARIA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL), PARA APLICACAO NO DESEN
ATIVIDADES DE MEDIACAO DE CONFLITOS, PROMOGAO DA CULTURA DA PAZ, FORTA
BASES COMUNITARIAS, EDUCACAO PARA A CIDADANIA E PREVENCAO DE LITIGIOS.

18/2012
DATA: 1§3.12

MPCE
PM FORTALEZA

CONJUGACAO DE ESFORCOS DOS PARTICIPES DIRIGIDA A INSTALACAO, MA
FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE MEDIAGAO COMUNITARIA DO PLANALTO PICI, N
FORTALEZA/CE, EM CONSONANCIA COM OS TERMOS DA RESOLUCAO N° BEQOTOIEEG
DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA (PROGRAMA DOS NUCLEO
COMUNITARIA DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL), PARA APLICACAO NO DESEN
ATIVIDADES DE MEDIAGCAO DE CONFLITOS, PROMOCAO DA CULTURA DA PAZ, FORS
BASES COMUNITARIAS, EDUCACAO PARA A CIDADANIA E PREVENCAO DE LITIGIOS.

19/2012 MPCE ESTABELECER CONDICOES ESPECIAIS E PROCEDIMENTOS A OBSERVAR NA OPERAQ

DATA: 26.03.1 CEF CONCESSAO, PELA CAIXA, DE CREDITO IMOBILIARIO EM FAVORRES SEFBIOS EFETI]
ATIVOS, INATIVOS OU PENSIONISTAS DA PGJ/CE.

20/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAH

DATA: 16.04.1 PM ACOPIARA | DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA AQUDMBRTEN(
O MUNICIPIO, VEDAMEEOA CESSAO PARA ESTAGIO.

21/2012 MPCE APOIO DA PGJ NO XXIV CONGRESSO NACIONAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
DATA: 27.04.1 ABMP PROMOTORES DE JUSTICA E DEFENSORES PUBLICOS DA INFANCIA E DAREMERABBE @S
- DIAS 16 A 18 DE MAIO DE 2012, NA CIDADE DE NATAL/RN (PROCESSG3% R83ae2108)2

22/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAFR
DATA: 09.05.1 PM MISSAO VELHA | DESIGNADO EXCLUSIERIE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE

O MUNICIPIO, VEDAMIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.

23/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAFR

DATA: 16.05.1 PM CRATEUS DESIGNADO EXCLUSIVAMERARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE
O MUNICIPIO, VEDAMNEEA CESSAO PARA ESTAGIO.

24/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAFR

DATA: 17.05.1 PM MOMBACA | DESIGNADO EXCLUSIVAMEWRA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE
O MUNICIPIO, VEDAMNEEA CESSAO PARA ESTAGIO.

25/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAFR

DATA: 17.05.1 PM CAPISTRANO | DESIGNADO EXCLUSIVAREMIRA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A QUE
O MUNICIPIO, VEDAMNEEA CESSAO PARA ESTAGIO.
O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETIVO ESTABELECER PARCERIA ENTRE A-GERAl|

26/2012 MPCE DE JUSTICA E ASSOCIAGHMEARENSE DO MINISTERIO PUBLICO, VISANDO AO PLAN
DATA: 04.06.1] ACMP ORGANIZACAO E REALIZACAXIDZIDNGRESSO NACIONAL DO MPCOM O TEMMINISTERI

PUBLICO RESOLUT/\WA CIDADE DE FORTALEZA, ENTRE OS DIAS 04 E 06 DE SETEMB
CONFORME DISPOSICOES CONNDRS\. N° 12425/2812

27/2012 MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAH

DATA: 04.06.1 PM CAPISTRANO | DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A

O MUNICIPIO, VEDAMIEA CESSAO PARA ESTAGIO.
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O PRESENTE CONVENIO TEM POR OBJETO REGULAR A PARCERIA E A CONJUGAGAO [
INTUITO DE ESTABELECER, MEDIANTE INTEGRAGAO DE ATIVIDADES, COOPERAGAO Al
28/2012 MPCE DE USO, EM NIVEL DE G@N8 POR PARTE DA SEGUNDA CONVENENTE, JUNTO AO S
DATA: 04.06.1 CDL INFORMAGCOES CADASTRAIS NO BANCO DE DADOS DA PRIMEIRA CONVENENTE, I
SISTEMA DE PROTEGAO AO CREBPMBRASIL.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESERRICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, Q
29/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA Al
DATA: 04.06.1 PM ITAREMA O MUNICIPIO, VEDAMIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA TRRESERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, Q
30/2012 MPCE .| DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A
DATA: 06.06.31  PM SANTA QUITERI4{ O MUNICIPIO, VEDAMNEEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESERRICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, Q
31/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGA DA COMARCA A
DATA: 08.06.1 PM QUIXADA O MUNICIPIO, VEDAMIEA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PREHRWCHS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, QU
32/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A
DATA: 12.06.1 PM CARIDADE | O MUNICIPIO, VEDAMNIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARBSPARR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, (
33/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A
DATA: 12.06.1 PM LIMOEIRO DO NOH 0 MUNICIPIO, VEDAMNEEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
MPCE APOIO DA PGJ NO/HRITO SEMANA NACIONAL ANTIDROGAS, PROMOVIDO PELA PA
34/2012 ARQUIDIOCESE | SOBRIEDADE, VINCULADA A ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA, A SER REALIZADA ENTRE G
DATA: 15.06.1 FORTALEZA JUNHO DE 2012, NAS CIDADES DE FORTALEZA, CAUCAIA E MARANGUAPE
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAR
35/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A
DATA: 22.06.1 PM PARACWR O MUNICIPIO, VEDAMEEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAR
36/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A
DATA: 29.06.1  PM NOVO ORNEE | O MUNICIPIO, VEDAMIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAR
37/2012 X DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA Al
, PM SAO G@MLO DO \ 3 )
DATA: 10.07.1 O MUNICIPIO, VEDAMIEA CESSAO PARA ESTAGIO.
AMARANTE
ESTABELECER COOPERAGCAO MUTUA ENTRE A URCA E A PGJ/CONCEDENTE, VIABILI
38/2012 MPE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NO CURSO DE GRADUAGAO EM DIREITO, A
DATA: 18.07.1 URCA ESTAGIO JUNTO A PGJ/CONCEDENTE, PROFIERSIDRIA FORMACAO PROFISSIONAL ABREQ
ESTABELECER COOPERAGCAO MUTUA ENTRE A FUNECE E A PGJ/CONCEDENTE, VIABIL
39/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA, A
DATA: 26.07.1 FUNECE ESTAGIO JUNTO A PGJ/CONCEDENTE, PROFIEIESNIMA FORMACAO PROFISSIONAL ADEQU
ESTABELECER COOPERACAO MUTUA ENTRE A UNIFOR E A PGJ/CONCEDENTE, VIABIL]
40/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA UNIFOR, A REALIZACAO DE ESTA
DATA: 26.07.1 UNIFOR PGJ/CONCEDENTE, PROFNDQHES UMA FORMAGCAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
ESTABELECER COOPERACAO MUTUA ENTRE A FAECE E A PGJ/CONCEDENTE, VIABIL|
41/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA FAECE, A REALIZACAO DE ESTA
DATA: 26.07.1 FAECE PGJ/CONCEDER, PROPICIANDBES UMA FORMACAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
ESTABELECER COOPERAGAO MUTUA ENTRE A IREP E A PGJ/CONCEDENTE, VIABILI]
42/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA ESTACIO/FIC, A REALIZACAO DE ES]
DATA: 26.07.1 IREP PGJ/CONCEDENTE, PROPICHANES UMA FORMACAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
ESTABELECER COOPERACAO MUTUA ENTRE A FAFOR E A PGJ/CONCEDENTE, VIABIL|
43/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA FAFOR, A REALIZACAO DENESTA
DATA: 26.07.1 FAFOR PGJ/CONCEDENTE, PROPICHANES® UMA FORMAGAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAR
44/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) ¥ COSTAREA A QUE PERTE]
DATA: 26.07.1 PM TARRAFAS | O MUNICIPIO, VEDAMNEEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAR
45/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DECIISARGADA QUE PERTEN
DATA: 27.07.1 PM MASSAPE O MUNICIPIO, VEDAMNEEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
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CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAHR
46/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSRCA BAQUENPERTEN
DATA: 01.08.1 PM TRAIRI O MUNICIPIO, VEDAMIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAFR
47/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTIGNADRUORBRTENG
DATA: 0.08.12 PM ITATIRA O MUNICIPIO, VEDAMNIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAFR
48/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA MRUECNERREN Y
DATA: 10.08.1 PM QUIXELO O MUNICIPIO, VEDAMNIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAFR
49/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DAJE GRRRENGY
DATA: 17.08.1 PMTAMBORIL O MUNICIPIO, VEDAMNIEOA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSA®ECIPROCBE SERVIDQRECAINDO TAL CESSAO SOMENTE SOBRE O SERVIDOR [
502012 MPCE EEETIVO.
DATA2408.12 TRF 12 REGIAO
ESTABELECER COOPERAQAITUA ENTRE A fO’PE A PGJ/CONCEDENTE, VIABILIZANDO H
51/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS -8E, PAPREALIZACAO DE ESTAGIO JU
DATA: 24.08.1 FARCE PGJ/CONCEDENTE, PROPICHANES UMA FORMAGCAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
CESSAO B SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARI
52/2012 MPCE DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA Al
DATA: 03.09.1 PM CRATO O MUNICIPIO, VEDAMIEA CESSAO PARA ESTAGIO.
ESTABELECER COORERO MUTUA ENTRE A FGF E A PGJ/CONCEDENTE, VIABILIZAND
53/2012 MPCE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NA FGF, A REALIZACAO DE ESTA(
DATA: 04.10.1 FGF PGJ/CONCEDENTE, PROPICHANES UMA FORMAGCAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
ESTABELECER CRERACAO MUTUA ENTREFACULDADHSTA E A PGJ/CONCEDENTE, VIABILI
54/2012 MPCE PARA OS ALUNOS REGULARMENTE MATRICUISABASUNRADHESTA, A REALIZAGAO DE EST|
DATA: 23.10.1 INTA JUNTO A PGJ/CONCEDENTE, PROPIZIAE®OMA FORMAGCAO PROFISSIONAL ADEQUADA.
APOIO DA PGBARA PATROCINAR A PARTICIPACAO DE 03(TRES) ADOLESCENTES D
55/2012 MPCE CONSULTIVO DE JOVENS E ADOLESCENTES-DEMBMB Il SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
DATA: 07 112 ABMP RESTAURATIVA NORTE E NORDESTE, A REELNG®R DIAS 12, 13 E 14 O¥BWMBRO DE 2012,
= CAPITAL PARAENSE, BELEM, NO HANGAR CENTRO DE CONVENGOES DA AMAZONIA.,
COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA, BEMQEI280AUTUA DSERVIDOES ENTRE
56/2012 MPCE PGJ/CE E A PREFEITURA MUNICIPAL DEEZBRTAL
DATA: 26.11.1 PM FORTALEZA
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONSEI®)|
57/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 30.11.1 PM ASSARE
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO, GESS\ENARIQ)
58/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 07.12.1 PM CAUCAIA
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONSEI®)|
59/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 13.12.1 PM PACAJUS
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTHRCGERIUNTO AO ORGAO CESSIONARIO, VEBAN
60/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 13.12.1 PM CANINDE
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARI®|
61/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 20.12.1 PM CRUZ
MPCE CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAHR
62/2012 DESIGNADO EXCLUSIVAMENTE PARA A(S) PROMOTORIA(S) DE JUSTICA DA COMARCA A
: PM TABULEIRO DO : 3 )
DATA: 21.12.1 NORTE O MUNICIPIO, VEDAMNEEDA CESSAO PARA ESTAGIO.
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARI®|
63/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 21.12.1 PM APUIAES
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARI®|
64/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 28.12.1 PM BARBALHA
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CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONAEI®)
65/D12 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 28.12.1 PM IRACEMA
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIOBSEI®)
66/2012 MPCE CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 28.12.1 PM PALMACIA
CESSAO DE SERVIDOR PARA PRESTAR SERVICOS JUNTO AO ORGAO CESSIONARI®|
67/2012 MPCE | CESSAO PARA ESTAGIO.
DATA: 28.12.1 PM CARIUS
IMPLANTACAO E REGULAR FUNCIGRAMED SOFTWARE QUE DA ACESSO AO SINDEC
NACIONAL DE INFORMACOPES DE DEFESA DO CONSUMIDOR) NO AMBITO DA PROMOTO}
S/N DECON/CE CONSUMIDOR DE MARACANATECON/MARACANAU, COM VISTAS A APRIMORAR A D
A5 PJ CONSUMIDOR | CONSUMIDOR NO MUNICIPIO DE MARACANATONBEMEM CUMPRIMENTO DAS DISPOSI(
DATA: 20.09.1 -
MARACANAU CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, DA LEI DELEGADA N° 04, DE 26 DE SETEMBR(
DEMAIS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICAVEIS.
ESTABELECIMENTO DE UM PARCERIA INSTITUCIGNAIO WSARTICULACAO DOS OR
S/N MPCE ENVOLVIDOS PARA AUXILIAR OS PREFEITOS MUNICIPAIS NA MISSAO DE ELABORAR
DATA: 23.05.1 APRECE PROTECAO AOS CONSUMIDORES ATRAVES DA CRIAGAO DE PROCONS MUNICIPAIS
= MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA.

1.5.2 Demaiparcerias fiada com o MPCE.

N9 i
ASSINATURA PARTICIPES OBJETO
REGULAMENTAR OS TERMOS E CONDICOES PARA QUE O TJCE PUBLIQUE, EM SEU DIAR|
06/2012 TLCE ATOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS DA PGJ.
DATA: 26.01.1 PGJ
ESTABELECIMENTO DE AMPLA COOPERACAO ENTRE OS SIGNATARIOS, O INTERCAMBIO|
_ _ MUTUA ADOGAO DE PROVIDENCIAS E A DIFUSAO DE INFORMAGOES, VISANDO A SOLUGA
SIN MPTi 72 REGIAQJPF | E JUDICIAL DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO NO AMBITO DA ADMINISAREQEQAR
DATA: 06.02.1 MPCE ESTADUAL OU MUNICIPAL, SEJA DIRETA OU INDIRETA, ENVOLVENDO SERVIDORES PUBL
OU ESTATUTARIOS, CIVIS OU MILITARES.
ESTABELECIMENTO DE AMPLA COOPERAGAO ENTRE OS PARTICIPES, O INTERCANIBA
DIFUSAO DE INFORMAGOES, VISANDO AO APERFEICOAMENTO DE POLITICAS PUBLIC/
; DESENVOLVIMENTO DO SETOR PESQUEIRO NO ESTADO DO CEARA, A DEFESA DA ORD
SIN MPT 72 REGIAO | INTERESSE PUBLICO E A PREVENCAO DE FRAUDES NO PROCESSO DE IMPLEMEN
DATA: 06.02.1 MPCE POLITICAS SOCIAIS, ESPECIALMENTE NA CONCESSAO DDESE®BREGO DA PESCA
ACESSO AS LINHAS DE FINANCIAMENTO DISPONIVEIS, BEM COMO A RESP(
ADMINISTRATIVA, CIVIL, TRABALHISTA E PENAL DOS AGENTES INFRATORES PELOS DAN
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA O RECEBIMENTO E_PROCESSAMENTO DE
ADVINDAS DO SISTEMA DE INVESTIGACAO DE MOVIMENTACOES iBENBYRIAS QUAL
SN ] MPF COMPOSTO DE SISTEMA DE INFORMATICA E DE SUPORTE TECNICO, CAPAZ BE/AUSH [
DATA03.04.13 MPCE QUEBRAS DE SIGILO BANCARIO COM A UTILIZACAO DE RELATORIOS PARAMETRIZADOY
PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS.
10 ADITIVO E—— gggFARZ%%AS%%DA VIGENCIA DO TERMO DE COOPERACAO PUBLICADO NO DIARIO OF
DATA: 14.05.1 MPCE e
FORMALIZAR A COOPERAGAO INSTITUCIONAL NA EXECUGAO DAS ACOES DE DEFESA A(
001/2012 ADAGRI/DAS INSPEGCAO ZOOFITOSSANITARIA NO ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA ADAGRI, DANDO M
DATA: 24.05.1 PGJ AS ACOES DE FISCALIZAEMZDLVENDO SAUDE PUBLICA, DENTRO DAS ATRIBUICOES ESP
= CADA CONVENENTE.
SIN UNIAO/MPDET | PECORRE DO INTERESSE COMUM NO COMBATE A CRIMINALIDADE ORGANIZADA E T
DATA: 59.05.1 MPCE ESTABELECER UM REGIME DE COOPERAGAO MUTUA ENTREENTEROP
TERMO DE COMPROMISSO OPERACIONAL A UNIFORMIZACAO DOS PROCEDIMENTOS
SIN UNIAO/SDH FLUXO DE COMUNICAGOES AO MINISTERIO PUBLICO DE DENUNCIAS ORIUNDAS DO [
DATA: 17.08.1 MPCE HUMANOS DISQUE 100, REFERENTES A VIOLENTIERRA CONTRA CRIANCAS E ADOLES(
= VISANDO A INTERRUPGAO DAS VIOLAGOES DE SEUS DIREITOS FUNDAMENTAIS.

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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UNIFORMIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO FLUXO DAS COMUNICAGOES]
PUBLICO, DE REGISTROS DE NOTICIRESSBAS DESAPARECIDAS E/OU VITIMAS DE TR

SIN CNPG SERES HUMANOS, ADVINDAS DE FONTES POLICIAIS OU NAO, BEM COMO QUANTO 4
DATA: 24.08.1 MPCE DESTAS INFORMACOES E SUA DISPONIBILIZACAO AOS ATORES INTERESSADOS A FIM D
O CUMPRIMENTO DA ATIVIDABMIRSTERIAL.

DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA REDE AMBIENTE PARTICIPATIVO (RAP), COM A E

SIN MPRJ APLICACAO PARA O ESTADO DO CEARA NO AMBITO DAS ATRIBUIGOES DO MPCE
DATA: 06.09 1 MPCE ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES DE FUNCIONAMENEGMEOIB OPERACIONAL RECIPR
B COM A ADOGAO DE MECANISMOS DE GESTAO COMPARTILHADA.

AMPLA COOPERACAO TEGEIERTIFICA ENTRE AS TRES INSTITUICOES NO DESENVOLV
ESTUDOS E PROJETOS NO AMBITO DO CONHEEIMENMRESSE DAS PARTES, O QUAL VI
GABGOV/IPECE | REALIZACAO DE PESQUISAS E PUBLICAGOES SOBRE GENERO NAS AREAS DE ACE

SIN MPCE DEMOGRAFIA, CONDICAO DE DOMICILIO, SAUDE, EDUCACAO, TRABALHO E RENDA, VIO
DATA: 10.12.1 MULHER, DESIGULADADE E POBREZA, MULHERBBEMDE TRAFICO E PRISAO, JUSTICA S
CIDADANIA, ENVOLVENDO, PARA TANTO, O INTERCAMBIO DE INFORMAGEESTIHCNE 6|
CESSAO RECIPROCA DA BASE DE DADOS DAS INSTITUICOES.

COOPERAGAO TECNICA E/OU ADRANISA, CONCERNENTE A CESSAO RECIPROCA DE SE
912012 TJCE ENTRE OS PARTICIPES, NOS TERMOS NA LEGISLACAO VIGENTE, MENCIONADA NA CLA
DATA: 2.12.12 MPCE DESTE INSTRUMENTO.

1.6Outras atividades

V Acompanhamento a regularizacdo dos imoveis cedidos ao MPCE pelo fadeejnotda EBecretar
do Planejamento e Gestao;

V Elaboracdo de estimativa de despesas de pessoal dos Projetos de Lei de interesse do Migistér
objetivando demonstrar a viabilidade orcamentaria, e o impacto estabelecido na Lei atie Rgspor
Fiscal (art.20)

V Participagdo do Forum Nacional de gadtamstituido pelo Consélla@ional do Ministério PUbdico
objetivo de promowedebate, estudo, analise, discussdo, harmonizacao, articulagdo e implergenta
melhores praticas @st§o para suporte a atividade fim do Ministério Publico Brasileiro.

Integram o FNG 02(dois) representantes de cada uma das unidades do Ministério Publico fla U
Estados, sendo 01(um) membro e 01(um) servidor, 0s Secretarios de GestadeEAtatEistaca

do CNMP, sendo presidido por um Conselheiro do CNMP integrante da Comissao def Plar
Estratégico e Acompanhamento Legislativo (PortaPREBIMP 25/2012, de 23.03.2012).

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Planejar estrategicamergaifica pensar a organizagdo como um todo em sua relacgo co
ambiente interno e externo, numa perspectiva de futuro. Ver o todo antes das partes. Criar umajisac
0s meios de alcadgasSignifica ainda rever os projetos em que a orgssiagiyajada, avaliar se squs
objetivos e metodologias contribuem para os objetivos estratégicos escolhidos, assim como criar fovo:
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sociais e individuais indisponiveis (CF, art. 127)

Pagina 17




N
7

N

Relatério de Desempeni20t2 gesté

s
)
;0

g

) s/
Nz’

)

s
2l

O Planejamento Estratégico do Ministério Publicoid200@@@l1, prorrogado para o bignio
2012/2013, conipla os componentes da metodold&péadoed Scorec@BEC).
Identidade Organizacional

Negocio
AO Minist®rio P¥blico ® institui-«o0o per mane
juridica, do regime democraticoe dosinteresseéisai s e i ndi viduais ifpdi
Missao

Fiscalizar o cumprimento da CF e das leis, procurando interagir com a sociedade, com jp pre
contribuir para a sua transformacédo, na busca de equilibrio social e da promocam di jus
responsabilidade.

Visdo
Ser reconhecido e reconkeEeromo instrumento de mudanca social, sendo capaz de cdghhec

identificar os anseios da sociedade e promover justica transcendendo os limites da legalidgde p
se revelar contraria aoddumentos do Estado democrético de direito.

Valores

Humanizacédo da organizacao através da valorizacao profissional;
Transparéncia dos atos de gestao;

Respeito e humildade no trato com o direito alheiro;

Gestédo democratica com efetividade e resolutividade;

Etica como fundamento das agdes individuais e institucionais;
Dignidade;

Lealdade, colaboracao profissional e solidariedade;
Independéncia funcional;

Imparcialidade;

Disponibilidade, assiduidade e compromisso com a Instituic&o.

<LK LI LK LKL L LKL KL

Mapa Estratégico

Omapa stratégicdelineado pela instituicdo para o quadriénio 2008/2011, prorrogadofpara
traduz a consolidacaos dbjetivoestratégicosbservando, de acordo corf4déquatroperspectivas o
dimensdes saber:
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Serreconhecido e reconhecer-se coma instrumento

de mudanca social, sendo capaz de conhecer e

Asito d wibui ransf , identificar os anseios da sociedade e promover
(el o) (el sl [Lehe) ) e e us futl e (B ) justica transcendendo os limites da legalidade

busca de equ"':;'; rs;:;:laalnes:;“pdr:ggocao da justica positiva que se revelar contraria aos fundamentos
Qy' P B A do Estado dermocratico de direito.

A T N

[ Promover a criagio de J

Fiscalizar o cumprimento da CF e das leis,

procurando interagir com a sociedade, com o

drgdos extrajudiciais de

Adotar politicas institucionais que [ Dialogar permanentemente J
—_— visem ao resguarda da dignidade resolugdo de conflitos
dapessoa humana comvistas a
SOCIEDADE reinsergdo do individuo na familia, Fonalecer politicas institucionais Forntalecer a atuagdo no
sociedade e Estado que visem ao resquardo dos controle da probidade
direito s coletivos, difusose administrativa e do crime

individuais homogéneos arganizado

I Melhorar a interagdo do MP ] I Monitarar, acompanhar e aperfeigoar J
- A EL o desempenho do MP
com demais drgdos Melhorar a P
PROCEDIMENTOS informatizacio e a
Unifarmizar os procedimentos dos comunicagdo interna P . .
INTERNGS [ Grgdos e éma‘l administrativas ] e externa do MP Estruturar 0s 6rg@os & dreas administrativas
conferindo maior independéncia

[ Integralizar e ampliar o guadro ideal
. = Adotar um Programa constante e de membros e servidores
APRENDIZADO E Promaver a cooperacao permanente de aperfeigoamento e
técnicacom diversas motivacso de membros do
CRESCIMENTO instituicies para o Vag . Identificar e prover as
aperfeicoamento funcional MP/Servidores dentro da missao necessidades estruturals para o

institucional aperfeicoamento funcional

- Efetivara Trabalhar a Buscar
Gerir 0s recursos implantagéo do proposta para alternativas para Cﬂr:lar fnnées
ORGCAMENTO orgamentanos no sistema de ampliar a ampliara externas de
& atendimento das repasse do participagio do captagéo de financiamento para
demandas do MP duodécimo MP no orgamento recursos para o o5 projetos do MP
FDID

para o MP geral do Estado

Foram priorizadogs contexto da organizacdo 33 (trinta e trés) projetos segundo og obije
estratégicos e estratégias.

O quadro a seguir aponta alguns dos projetos delineados no Planejamento Estratégjco d
2008/2011, e respectiva execucao, segundo o objémrcoEmbsatiuais estdo vinculados.

OBJETIVO ESTRATEGICO / %
PROJETO DETALHAMENTO
| - DIALOGAR PERMANENTEMENTE COM A SOCIEDADE

1- Implantar Método dos Foruns $Audiéncias publicagalizadas: Maraca
Permanentes. Sobral e Juazeiro do Norte. 35%

II-PROMOVER A CRIAQZO DE ()RGZOS EXTRAJUDICIAIS DE RESOLUCAO D

2- Estruturar Promotorias que e
atendimento ao publico .

MP na Comunidat®sso Atendimento é ||

0,
i 72 edicao . 1004

Implantados 08 Nucled@arra do Ceg
Jurema, Pacatuba, Parangaba, Ruj100%
Pirambu, Messejana e Bom Jardim.

llI-FORTALECER A ATUAQZO NO CONTROLE DA PROBIDADE ADMINISTRA
CRIME ORGANIZADO

4- Elaborar Manual de Procedimen|Eléborado dManual Béasico para Atuac
MP. Promotor de Justica.

3- Criar Nucleos Comunitarios em
lespecificas.

10001

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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IV- UNIFORMIZAR OS PROCEDIMENTOS DOS ORGAOS DE EXECUCAO E ADM

Publicacdo dansolidacdo dos PEA
2011/2013 dos CAO.

V-ADOTAR UM PROGRAMA CONSTANTE E PERMANENTE DE APERFEICO,
MOTIVACAO DE MEMBROS DO MP / SERVIDORES DENTRO DA MISSAO INS

6- Criar Plano de Capacitacdo do Plano elaboradmplantado o ensino g
Servidores. distancia (EAD).

VI-MEIHORAR A INFORMATIZACAO E A COMUNICACAO INTERNA E EXTER

Aquisicao e distribuicdeglepamentos de
seguranca da rede da MP

5 Instituir Planos de Atuacao Instituc 1006

1009

7- Melhorar a infraestrutura tecnolo1 80%

IMP.

Sistemas Informatizadasstao de pessod
folha de pagamento / Controle de procs
MP / Estoque e material / Controle pa

/ Gestdo do FDID / Informagbes correll

VII- INTEGRALIZAE AMPLIAR O QUADRO IDEAL DE MEMBROS E SERVID(

Concurso e nomeacao de Promotores
9 Gerenciamento do quadro de merjde Justiga_evantamento das necessidac
servidores do MP. servidores Concurso de servidores
andamento.

VIII- IDENTIFICAR E PROVER AS NECESSIDADES ESTRUTURAIS PARA
APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

10 Efetivar autonomia financei |[_ei publicada. 100%

8 Implantar sistemas informatiz
Promover a integracas distemas
Orgaos (projetos unificados).

90%

100%

I Administrativa da ESMP

IX-PROMOVER A COOPERACAO TECNICA COM DIVERSAS INSTITUICOE!
APERFEICOAMENTO FUNCIONAL
11- Elaborar estatuto de criacA§ESMP credenciada pelo Conselho
Instituicdo de Ensino Superior. Estadual de Educacgéo

X-CAPTAR FONTES EXTERNAS DE FINANCIAMENTO PARA OS PROJETQ

100%

12 Criar comissdo para identificar Nucleo de Gerenciamento de Prijstibsic
. (Provimento 133/2010), em fase de 90%
lexternas de éinciamento. ~
estruturacao. _

XI-BUSCAR ALTERNATIVAS PARA AMPLIAR A CAPTA(;,Z\O DE RECURSOS P,
Incrementdo n° projetos enviados ao FD

13 Promover acdes de senS|b|I|21 100%

|divulga(;éo do FDID.

O Ndcleo Gestor de Projetos do Ministério Publico do Ceara € coordenafio p
Procuradora de Justica, Sheila Cavalcante Pitombeira sendo integrantes os Secretariog das
Administrativas, Coordenadoadej&mnento e Coordenador da Auditoria e Controle Interno.
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As reunides do grupo ocorrem mensalmente com a finalidade de avaliar o arffjdam
acOes relacionadas aos projetos priorizados pela administracdo. Além disso, sao realizad§s re
os Centrs de Apoio Operacionais para discutir matérias pertinentes a cada area vistaslofjdiss
com as diversas Promotorias de Justica da Capital e Interior.

Dentre os principais produtos apresentados durante o exercicio de 2012 mergce
o MANUAL DHWBACAO DOS PROMOTORES DE JUSTICA. Além disso, a conclusao dg flu
das atividades da area meio do érgéo.

ASSESSORIA DE IMPRENSA

A Assessoria de Imprensa (Al) do Ministério Publico do Estado do Ceara (MPCE) te
missdo promover a divulgacadfatenatdes institucionais, mediando o dialogo entre os diversos getor:
Ministério Publico do Estado do Ceara e os veiculos de comunicacgdo. O trabalho engloba as conjunice
e externa, incluindo producdo de textos, relacionamento conmteegabagdegecas graficas (desigrer),
fotografia, abastecimento do sitio eletrénico do MP, cobertura jornalistica de eventos instituciongis, d
funcoes.

Segue abaixo o relatério com as acdes desenvolvidasspet@a Ale Imprensa no ano e
2012.

1. ORGANIZACAO INTERNA

V Atualizacéo da lista de contatos da Assesoria de Imprensa, incluindo ndo so os telefonds de
veiculos de imprensa, como também a agenda etaiflinipdq setor.

V Edicao de tutorial com explicacdo sobre o funcatepustagem de noticias e imagens no gite,
o envio de newsletter, a producéao do clipping eletrénico, etc.

equipe, possibilitando maior eficiéncia noestiendéndemandas e na propria organizagdo irferna
do setor.

V Organizacdo de uma agenda de eventos que cobre mensalmente as atividades desenvplvid:
instituicdo. A partir da agenda;serimm calendario com o trabalho da Ascom no acompanigandc
das demndas de divulgacdo e na cobertura das acdes do MP.

2. TECNOLOGIA

pais, com analise de informacdes e inicio do processo de elaboracdo de umapickipés ge col
digital para o Ministério Publico do Ceara, bem como sua insercdo em redes sogiais
Facebook.

V Criacdo de banco de imagens no sitio eletrénico do MP, como forma de registrar virtuggmen
dos principais eventos da instituic&o.

V Criaca de um newsletter institucional. Veiculado semanalmente, o informativo € gm n
compilacdo e divulgacéo digital das noticias relativas ao Ministério Publico ndo s6 pgra m
servidores, mas também para organizacdes sociais e outras tigsss\Viasti destacar qudla
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adocao de newsletter era uma meta prevista no Planejamento Estratégico para o perjpdo ¢
2011 prorrogado para 2013

3. ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO

V Cobertura jornalistica dos diversos eventos organizagdistéréoRvblico em 2012, como, por
exemplo, "lll Encontro da Magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica di Cri
Adolescente do Estado do Ceara"; "Il Ciclo de Estudos de Direito Penal e Processual Pena
Comunidade”, audi@s@ublicas, seminarios, dentre outros.

V Inicio da campanha contra a Proposta de Emenda Constitucional 37 (PEC 37). A camganhe
junto aos veiculos de comunicacao tinha como objetivo sensibilizar os jornalistas pard a in
de pautar o tema.

V Producédo de um total de red&asesmaterial utilizado para divulgar informacdes de irgeres
institucional junto a imprensa e a sociedade. O namero € 44,8% maior do que o volugne d
escritas em 2011, quando a Ascom divulgou aorébelassls

V Reforco no atendimento aos jornalistas. Esse trabalho se da4 ndo apenas no confato
cobertura de pautas e eventos, mas também por telefone e através da internet Holioarefgnent
upcom os veiculos de comunicacao.

V Producéo gréfica dedias pecas de comunicacdo e design para a divulgacédo dos event@s do
Ministério Publico, tais como camisas, cartazes, bonés, palfletos, etc.

V Producéo do informativo eletronico intitulado "MPCE em acao", em substituicdo ao infogmati\
intituladd®GJ em acéao".

V Realizacdo de uma palestra st trainningjnistrada pelo jornalista Cyro Pedroza durarfe a
Semana do MP 2012. A iniciativa se configura como uma tentativa de melhor capacitarps m
do MP para o atendimento as demandas da.imprensa

V Apoio a campanha "Conte até dez", do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMH), en
Assessoria de Imprensa trabalhou na adesao das redes de televisao locais para veiculgcao
spotgda campanha.

SECRETARIA DE FINANCAS

1. ANALISE ECOMPANHEMENTO DA EXECUCAO FINANCEIRA

1.18FDID

V Apoio contabil e financeiro na execucdo do Convénio firmado entre o Fundo de Defega do
Difusos do Estado do Cearé e a Procuradoria Geral do Estado do Ceara.

V Apoio contabil e financeiro na exedogderojetos aprovados com outros 6rgdos da Admirstrac
Direta do Poder Executivos e Organizagbes ndao Governamentais: Procuradoria Geral do [stac
Conselho de Politicas e Gestao do Meio Ambiente (CONPAM);
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V Apoio contabil e financeiro na exeaugiQatnento do FDID (empenho, liquidacdo e pagangnto
despesa)

V Elaboracdo dos demonstrativos financeiros mensais e trimestrais e da conciliagdo bancéri

No exercicio financeiro de 2012 o Fundo de Defesa dos Direitos Difusos do Esthdo ¢
apreseiiu 0 seguinte demonstrativo financeiro:

Saldo em 31/12/2011 3.180.338,6
(+) Receitas arrecadadas: 1.660.842,(
Depositos 1.385.757,¢
(-estorno de depdsito) -11.689,9
Rendimentos Financeiros 286.774,0
(-) Despesas dos Projetos: 546.560,8
PGJ 46.771,9
CONPAM 79.788,8
Saldo em 31/12/2012 4.294.619,9

A receita déundo de Defesa dos Direitos Difusos do Estado do Ceard represe
aproximadamente 52% (cinquenta e dois por cento) do saldo existente em 2011.

1.28 SECRETARIA DE REFORMAJUDICIARMINISTERIO DA JUSTICA

V Execucdo dBonvénio n® 069/200® valor de R$ 302.830,00 (trezentos e dois mil oitocentdg e t
reais), firmado com o PRONASCI, com o objetivo de estruturar e implementar, no ambifp do
Publico, a Prormaoa de Justica do Juizado de Violéncia Domestica e Familiar contra a Nulhe
efetivacdo da Lei Maria da Penha, inclusive sua prorrogacao;

V Execucdo dGonvénio n® 079/2008 valor de R$ 606.790,00 (seiscentos e seis mil setegento
noventa reaisfiymado com o PRONASCI, como o objetivo de fortalecer as formas altdrnati
resolucao de conflito, através da implantacédo de unidades do projeto JusticEdincadtanias
comunidades de Pirambu e Grande Messejana, eni Ritaledasivsia prorrogacao.

V Execucdo doonvénio n® 025/200% valor de R$ 127.605,00 (cento e vinte e sete mil seigentc
cinco reais), firmado com o PRONASCI, como o objetivo de fortalecer as formas alternativias de
de controvérsias através da esigatue implantagcdo no ambito do Ministério Publico da Prorgotor
Justica do Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher na comarca de Jugzeir:
para efetivacédo da Lei Maria da Penha, inclusive sua prorrogacao;

V Execucdo d@onvénion® 013/2009n0 valor de R$ 368.400,00 (trezentos e sessenta e pito
guatrocentos reais), firmado com o PRONASCI, como o objetivo de fortalecer as formasjalter
resolucdo de conflitos, através da implantacéo de unidade do projeto lasataEdmagio, no
Grande Bom Jardim, em ForfaléEainclusive sua prorrogagao.

V Todos os convénios mencionados acima foram encerrados no exercicio de 2012 e asfpres
contas finais remetidas com a respectiva devolucao do recursogegtendo exist
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1.30 SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Publico nas comarcas de Fortaleza, Juazeiro do Norte e Sobral e efetivacdo da Lei Mjria c
inclusive sua prorrogacao. Convénio prorrogada/a0431/1

1.40 PARECERES TECNICOS

V Extratos e Demonstrativos mensais para fins de controle e acompanhamento interno;

V Cumprimento do calendario de entrega das informacées contabil/financeira aos Orgéos d fisc
de controle;

V Despachos sobre dispbd#ule financeira para compras e servigos no fulcro no artigo 24, ingiso |
artigo 24, nas modalidades de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

V Execucao Orcamentaria com realinhamento dos programas/acgdes inicialmente planejados

2. EXECUCAO RINCEIRA OPERACIONALIZACAO

V Confeccao de 2.164 notas de empenho (NE), ou seja, 2.164 procedimentos administratios t
pela Secretaria de Finangas no exercicio de 2012, uma média de aproximadamente 09 (fove)
por dia.

Liberacéo de 4.7#@&as de pagamentos (NP).

Analise em 59 prestacfes de caupemento de fundos.

Analise em 05 prestacfes de cattagénios.

Classificacao contabil em 2.164 processos administrativos.

Controle das notas de empenho (NE) por ordem cronoldgica.

Contrte, supervisao e orientacao sobre procedimentos financeiros.

Despachos nos procedimentos administrativos quanto a disponibilidade financeira.
Informacdes a 6érgdos externos.

<K <K<K <K<K KKK KL

InformagBes RBrefeitura Municipal de Fortaleza e ao Instituto de Previdérmimn8oc@s
recolhimentos do ISS e INSS das notas fiscais dos servicos prestados pesseeseiiskas
pessoas juridicas.

Identificacéo de déficit’s e/ou superavit’s orcamentarios.
Solicitagéo e remanejamento de recursos.
Identificacéo dosorak mensais para solicitar a fixagao de recursos.

< < < <

Emisséo de declaracdes mensais para a Prefeitura Municipal de Fortaleza.

ObjetivoMelhorar o gerenciamento dos recursos financeiros

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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<

3. INFORMACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

<

Introdugéo de formularioarlphs.

Cumprimento do calendario de entrega das informacées contabil/financeira aos Orgaos fisjalize
controle.

V Identificagdo das principais atécnias detectadas pelo Tribunal de Contas do Estado Ce
evitar/eliminar reincidéncias.

<

Objivo:
Aperfeicoar as acdes de execucao financeira visando a otimizacdo do desempenho funcional.

4. DECLARACOES PARA A RECEITA FEDERAL
DIRF Anuafoi procedida a elaboracédo daZliRFreferente ao exercicio de 2011.

5. CUMPRIMENTO DO ORCAM&EREOURSOS DO TESOURO (FONTES 00/01)

PROJETO/ATIVIDADE: 19882FORMA, AMPLIACBONSTRUCAO E EQUIPAMENEONSTALACOES FIiSICAS DO |

DNAA[T>|L5JSR§|§§ DESCRICAO DA DESPESA| ORGAMENTARIC SU';LEED'VL'JECN@TQ&?A EXECUCROl saLDo
3.3.9.39/00 | OUTROS SERV DE TERCEIROS PJ 500.000,0 -320.000,0|  180.000,0 0,00
4.4.90.51/00 | OBRAS E INSTALACOES 200.437,0 -200.437,0 0,00 0,00
4.4.90.61/00 | AQUISICAO DE IMOVEIS 30.000,0 -30.000,0 0,00 0,00
4.4.90.52/00 | MATERIAL PERMANENTE 928.563,0 67000,00  860.718,3 844,6€
TOTAL 1.659.000,0 617.437,0] 1.040718,34 844,66

PROJETO/ATIVIDADE: 14.-P9RLANTACAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA DO MINISTERIO PUBLICO

DI\/IA\AI'DI'ILEJ:EEQ DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARI( SUPRLEEDIVLIJECN(%'I,EASQA Sﬁiﬁggﬁ‘\% SALDO

3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCE}ROS 60.000,0 -60.000,0 0,00 0,0C

4.4.90.52/00 | EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 100.000,0 -100.000,0 0,00 0,0C
TOTAL 160.000,0 -160.000,0 0,00 0,00

PROJETO/ATIVIDADE: 198M8 TALACAOREINCIONAMENTO DE PROMOTORIAS DE JUSTIGCA ESPECIALIZADA
CAPITAL E INTERIOR

NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA <,/ SUPLEMENTACA| EXECUGAO
DA DESPESA ORGAMENTARIC REDUGCOES | FINANCEIRA SALDO
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCEHROS 723.000,0 -723.0000 0,00 0,0C
4.4.90.52/00 | EQUIP E MATERIAL PERMANEN 50.000,0 -50.000,0 0,00 0,0C
TOTAL 773.000,0 -773.000,0 0,00 0,0C
PROJETO/ATIVIDADE: 2883BNCESSAO DE OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA .| SUPLEMETACAO| EXECUGAO
DA DESPES ORGAMENTARIC REDUCOES | FINANCEIRA SALDO
OUTROS BENEFICIOS
3.1.90.08/00 | ASSISTENCIAIS (AUXILIO FUNE 100.000,0 100.000,0 0,0C
TOTAL 100.000,0 0,00 100.000,0 0,0C

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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PROJETO/ATIVIDADE: 28MANTEPIOATIVO/INATIVO
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D’\/IAA;LEJSRJEES DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTARI( SUPRI_EEDNLIJEQNG'I'I/EASCA FEI)I\(IIZ(IiILCJ:(;E:IAROA SALDO

3.3.90.93/00 | INDENIZACOES E RESTITUICOE 125.000,0 -5.000,0 119.623,2 376,8(

3.3.90.92/00 | EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,0 -10.000,0 0,00 0,00
TOTAL 135.000,0 -15.000,0 119.623,2 376,8(

PROJETO/ATIVIDADE: 1988 LANTACAO DE PROJETOS ESTR

ATEGICOS DO MINISTERIO PUBLICO

NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA .| SUPLEMENTACA| EXECUCAO
DA DESPESA ORGAMENTARIQ ™" 2EDUCOES | FINANCEIRA | SALDO
3.3.90.3/00 | MATERIAL DE DIST GRATUITA 0,00 72.000,0 72.000,0 0,0C
3.3.90.36/00 | OUTROS SERV DE TERCE}HRBS 250.000,0 -250.000,0 0,0C
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCE}RQS 300.000,0 -300.000,0 0,0C
TOTAL 550.000,0 -478.000,0 72.000,0 0,0C
PROJETO/ATIVIDADE: 28 @ESENVOLVIMENTOAPACITACAO DE SERVHRIR
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA «o.| SUPLEMENTAGCA( EXECUCAO
DA DESPESA ORGAMENTARIC REDUCOES FINANCEIRA SALDO
3.3.90.36/00 | OUTROS SERV TERCEIR&S 44.100,0 -44.10000 0,00 0,0C
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCE}RQS 190.050,0 -166.762,0 23.287,8 0,2C
TOTAL 234.150,0 -210.862,0 23.287.,8 0,2C
PROJETO/ATIVIDADE: 28FHFORMA DA SEDE NO CAMBEBA
NATUREZA x <1 SUPLEMEMACAO| EXECUGAO
DA DESPESA DESCRICAO DA DESPESA| ORGAMENTARI( REDUCOES FINANCEIRA SALDO
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV TERCEIR®IS 850.000,0 -850.000,0 0,00 0,0C
4.4.90.51/00 | OBRAS E INSTALACOES 50.000,0 -50.000,0 0,00 0,0C
4.4.90.61/00 | AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00 0,00 0,0C
4.490.52/00 | MATERIAL PERMANENTE 900.000,0 -900.000,0 0,00 0,0C
TOTAL 1.800.000,0 -1.800.000,( 0,00 0,0C
PROJETO/ATIVIDADE: 28®BTRUTURACAO E MANUTENCAO DO DECOM
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA .| SUPLEMENTAGCA( EXECUCAO
DA DESPESA ORGAMENTARIC REDUCOES FINAICEIRA SALDO
3.3.90.30/00 | MATERIAL DE CONSUMO 10.920,0 9.137,7] 1.782,2 0,0C
3.3.90.32/00 | MATERIAL DE DIST GRATUITA 5.600,0 5.391,0 209,0( 0,0C
3.3.90.36/00 | OUTROS SERV TERCEIRDEISICA 11.200,0 -10.388,0 812,0( 0,0C
3.3.9.39/00 | OUTROS SERV TERCEIR®IS 262.280,0 -25.083,2 237.089,8 106,8¢
4.4.90.52/00 | MATERIAL PERMANENTE 50.000,0 -50.000,0 0,00 0,0C
TOTAL 340.000,0 -100.000,0 239.893,1 106,8¢
PROJETO/ATIVIDARB944 PROMOCAO E APOIO A EVENTOS DE INEEREESNISTERIO PUBLICO
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA | ORCAMENTAR SUPLEMENTAQ EXECUCAO SALDO
DA DESPESA o O/REDUGCOE{ FINANCEIRA
3.3.90.32/00 | MATERIAL DE DIVULGACAO 10.000,0 -10.000,0 0,00 0,00
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCE}HROS 150.00,00 -77.500,0 72.301,0 199,0(
TOTAL 160.000,0 -87.500,0 72.301,0 199,0(
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NATUREZA . ) A A
DESCRICAO DA DESPESA | ORGAMENTAR| SUF;LEED'\’['JEQN(;QSCA EXECISO | saLbo
DA DESPES/
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIALI
3.1.90.08/00 | (AUXILIO FUNERAL 2.080.000,0 -2.078.800,q 1.200,0 0,0¢
3.1.90.09/00 | SALARIGAMILIA 2.000,0( -2.000,0 0,00 0,0¢
3.1.90.11/00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS|  154.966.888,( 1.358.759,1  153290.219,3]  3.035.427,¢
OBRIGAGAO PATRONFONTRIBUICAO
3.1.90.13/00 | AO INSB 520.000,0 120.000,0 615.076,8 24.923,1
OBRIGAGAO PATRONFONTRIBUICAO
3.1.91.13/00 | AO SUPSHEC 0,00 4.299.933,9 4.299.597,9 336,0:
OUTRAS DESP. VARIA&EISDA DE
3.1.90.16/00 | CUSTG PROMOGCAO 731.634,0 -120.000,0 44.677,8 566.956,1
3.1.90.92/00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERI( 0,00 4.205.1453 4.189.870,8 15.274,5
3.1.91.92/00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERI( 8.835,24 8.835,2 0,0C
3.1.90.94/00 | INDENIZBOES TRABALHISTAS 63.000,0( 0,00 63.000,0
3.1.91.96/00 | RESSARCIMENTO PESSREQUISITAD( 192.000,0 143.710,2 48.289,7
3.1.90.96/00 | RESSARCIMENTO PESSOAL REQUIS| 161.000,0 35.124,2 125.875,¢
TOTAL 158.716.522 ( 7.791.873,4 162.628.31%74 3.880.083,:
PROJETO/ATIVIDADEAZBPESSOAL E ENCARGOS SOCFOSHA COMPLEMENTR&J
NATUREZA % | SUPLEMENTACA{ EXECUCAO
DESCRICAO DA DESPESA | ORGAMENTAR) ~ SALDO
DA DESPES, G REDUCOES FINANCEIRA
DESPEAS DE EXERCICIOSBERIORES
3.1.90.92/00 | (1%) 1.576.174,0 1.470.773,7 105.400,2
TOTAL 1.576.174,C 1.470.773,71  105.400,2
PROJETO/ATIVIDADE: 0082AGAMENTO DA PARCELA AUTONOMA DE EQUIVRAENCIA
NATUREZA % < | SUPLEMENTACA( EXECUBO
DA DESPES, DESCRICAO DA DESPESA | ORGAMENTAR REDUCOES FINANCEIRA SALDO
3.1.90.92/00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIQ  11.824.000,4 11.811.764,0 12.235,9
TOTAL 11.824.000,( 11.811.764,( 12.235,9
PROJETO/ATIVIDADES8B) CONTRIBUICAO PATRONAL AO SURBEISTERIO PUBLICO
NATUREZA ~ < 5| SUPLEMENTACA( EXECUGCAO
DESCRICAO DA DESPESA | ORGAMENTAR ~ SALDO
DA DESPES ¢ REDUGOES FINANCEIRA
3.1.91.13/01 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIQ  35.426.910,] -7.983.873,4 27.191.387,1 251.649,2
TOTAL 35.426.910,( -7.983.873,4§ 27.11.387,1 251.649,2
PROJETO/ATIVIDADE: 289 ANTACAO DA GESTAO DOCUMENTAL
NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA <1 SUPLEMENTACA{ EXECUCAO
ORCAMENTAR ~ SALDO
DA DESPES/ REDUGOES FINANCEIRA
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCE!ROS 84.000,0 75.000,0 8.768,9 231,4(
TOTAL 84.000,0 75.000,0 8.768,9 231,1(

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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PROJETO/ATIVIDADE: 28 MaNUTENCAQ E FUNCIONAMENTO PGJ

SUPLEMENTAGA|[  EXECUGAO

NATUREZA DESCRICAO DA DESPESA | ORCAMENTAR] "7 oenc6ES | FINANCEIRA | SALPO
3.3.90.14/00 | DIARIAEIVIL 1.100.000,0 1.040.038,4 2.140.038,4 0,00
3.3.90.30/00 | MATERIAL DE CONSUMO 1.260.000,0 336.929,7 1.596.908,5 21,13
3.3.90.32/00 | MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATU 30.000,0 -4.107,0 25.893,0 0,00

PASSAGES E DESPESAS COM
3.3.90.33/00 | LOCOMOKD 280.000,0 249.476,3 529.476,3 0,00
3.3.90.36/00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS 153.000,0 122.152,4 275.152,4 0,00
3.3.90.37/00 | LOCACAO DE MAGOBRA 5.106.000,0 3.407.880,9 8.513.880,9 0,00
3.3.90.39/00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEMRS 3.619.213,0 1.881.008,5 5.498.514,5 1.707,0¢
3.3.90.46/00 | AUXILIO ALIMENTACAO 2.640.000,0 -266.766,7 2.373.233,3 0,00
3.3.90.92/00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERI( 20.000,0 57.458,2 77.458,2 0,00
3.3.91.39/00 | OUTROSERVIERCEIR®PJ FERMOJU 0,00 61.105,4 61.105,4 0,00
3.3.90.93/00 | INDENIZACOESRESTITUIGOES 210.000,0 -104.028,81 105.971,1 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
3.3.91.47/00 | CONTRIBUTIVASGENCIAMENTO DE VEIC| 0,00 2.722,8 2.722,8 0,00
TOTAL 14.418.213,( 6.783.870,3  21.200.355,1 1.728,14
PROJETO/ATIVIDADE: 198WPLANTAGCAO E ESTRUTURA DE BENS E SERVICOS DE TEC DA NFRRMACAQ
D’\,IAA;;LEJSREEQ DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTAR SUF;LEEDI\GECNGTEA;;A FEI)’\(liﬁléCé,IAFSA SALDO
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCEHRIS 350.000,0 350.000,0 0,00 0,00
4.4.90.52/00 | EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 1.809.317,0 200.000,0]  1.591.783,5 17.533,4
TOTAL 2.159.317,0 550.000,0] 1.591.783,5 17.533,4
PROJETO/ATIVIDADE: 28MANUTENCAO E FUNCIONAKIEDA TEC DA INFORMAGED
DI\,LASESREESA DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTAR SUPRLEEDI\/LIJECNgé\SCA FEI)I\(IiﬁléCé,IA& SALDO
3.3.90.30/00 | MATERIAL DE CONSUMO 198.000,0 36.757,4 234.757,4 0,0
3.3.90.37/00 | LOCACAO DE MABOBRA 1.3®.000,0 13.690,6 1.286.309,3 0,0C
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCEHROS 230.000,0 23.066,7 206.933,2 0,0C
TOTAL 1.728.000,0 0,00 1.728.000,0 0,0C
PROJETO/ATIVIDADE: 2893010 @ESTAG DO MP
DiAI\DTéJSRPEEZQ DESCRICAO DA DESPESA ORGMENTARI( SUPRIEEDIVLIJEQNOTSSQA Eﬁiﬁg(éﬁ& SALDO
3.3.90.36/00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEROS 1.379.940,0 370.286,4  1.009.653,6 0,0C
3.3.90.39/00 | OUTROS SERVICOS DE TERCERDS 11.605,0 7.897,6 3.707.4 0,0C
3.390.46/00 | AUXILITRANSPORTE 222.816,0 222.816,0 0,00 0,0C
TOTAL 1.614.361,0 601.000,0{ 1.013.361,0 0,0C
PROJETO/ATIVIDADE: 288 TRUTURACAO E MANUTENCAO DOS NUCLEOS DE GERINQAARIA
DiAI\DTéJSRPEEzSA; DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTAR SUI;EEI\SEIEI;EAI\E%AC Eﬁiﬁgcé{x& SALDO
3.3.90.30/00 | MATERIAL DE CONSUMO 55.000,0 55.000,0 0,00 0,0C
MATERIAIBEM OU SERVICOS PARA
3.3.90.32/00 | DISTRIBUICAO GRATUITA 55.000,0 55.000,0 0,00 0,0C
3.3.90.36/00 | OUTROS SERVICDS TERCEIRGBF 5.000,0 5.000,0 0,00 0,0C
3.3.90.37/00 | LOCACAO DE MAGOBRA 98.000,0 11.910,0 86.089,9 0,0C
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV TERCEIREIS 37.000,0 126.910,00  163.910,0 0,0C
TOTAL 250.000,0 0,00 250.000,0 0,0C
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PROJETO/ATIVIDADES43 ESTRUTURACAO E FUNCIONAMENTO DO GRUPO DE COMBATE AS ORGANIZACOES C

DiA;;zEZEAé DESCRICAO DA DESPESA ORCAMENTAR SUpRliEEDI\(IJECNgé\SQA FEI)’\(Ili(’.:,lL(J:(IS;/IA\RC')A SALDO
3.3.90.39/00 OUTROS SERV DE TERCEIRDS 117.600,0 117.60,00 0,00 0,00
4.4.90.52/00 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 54.900,0 54.900,0 0,00 0,00
TOTAL 172.500,0 172.500,0 0,00 0,00
PROJETO/ATIVIDADE: ZIMENUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUE
DI\LA;:SREEQ DESCRICAO DA HESA ORCAMENTAR SUPRLEEDI\(IJECN(%I'EASCA ':Elﬁic’\:lté%AFg')A SALDO
3.3.50.33/00 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCON 16.485,0 16.485,0 0,00 0,00
3.3.90.14/00 | DIARIAS CIVIL 19.635,0 16.577,2 3.057,71 0,00
3.3.90.30/00 | MATERIAL DE BBUMO 7.560,0 6.357,4] 1.202,54 0,00
3.3.90.36/00 | OUTROS SERV DE TERCE}RBS 39.270,0 2.470,0 36.800,0 0,00
3.3.90.39/00 | OUTROS SERV DE TERCEIRQS 357.000,0 285.722,2 71.277,7 0,00
3.3.90.92/00 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERI( 11.550,0 11.550,0 R$ 0,0( 0,00
3.3.90.93/00 | AJUDA DE CUSTO 6.825,0 6.443,14 381,86 0,00
4.4.90.52/00 EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 114.663,0 19.500,0 94.878,1 284,89
TOTAL 572.988,0 365.105,0 207.598,1 284,89
TOTALGERAL 198.835.225, 36.205.376,3 230.%59.933,5 4.270.667,7
RESUMO
ESPEC|F|CAQAO ORCAMENTQ EXECUTAD( %
Reforma, Ampliagdo, Construcio e Equipamentos de Instalacdes Fisicas do M 1.041.563,( 1.040.718,3 99,97
Pagamento de Montéphivo/Inativo 120.000,0 119.623,2 99,69
Capacitgéio de Servidor 23.288,0 23.287,8] 100,0(
Manutencéo e Funcionamento de TI 1.728.000,( 1.728.000,( 100,0(
Implantacéo e Estrutura de Bens e Servicos de Tec da Informagéo 1.609.317,( 1.591.783,4 98,91
Promoc&o e Apoio a Eventos de Interessetéiodvitiislico 72.500,0 72.301,00 99,73
Implantaco de Projetos Estratégicos do Ministério Publico 72.000,0 72.000,0] 100,00
Estruturacdo e Manutencio dos Nicleos de Mediacdo 250.000,0 250.000,0 100,0(
Concess&o de Outros Beneficios Assistenciais 100000,0( 100.000,0 100,04
Despesa de Pessoal e Encargos Sociais (Folha Normal/Complementar/PAE/R 207.351.606, 203.102.243 97,99
Manutencéo e Funcionamento Administrativo 21.202.083,] 21.200.355,] 99,99
Manutenc&o e Funcionamento do DECON 240.000,0 239.893,1 99,9¢
Apoio a Estagiarios do Ministério Piblico 1.013.361,( 1.013.361,0 100,0(
Implantacdo da Gestdo Documental 9.000,0 8.768,9( 97,43
Manutenc&o e Funcionamento da ESMP 207.883,0 207.598,1] 99,86
TOTAL 235.040.601,] 230.76933,57 98,1§

SUPERAVIT ORCAMENTARIO

PESSOAL 4.249.362,¢ 99,5(
INVESTIMENTO 18.663,0 0,44
CUSTEIO 2.642,1| 0,06
TOTAL 4.270.667,1 100,0(
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CUMPRIMENTO DO ORCAMENTO

O orcamento neste exercicio foi cumprido em 98,18%. A metar dedegeost projetos fgi
totalmente cumprida. O superavit orcamentario é explicado pelo fato do subsidio n&o ter tido aumgnto.

RESTOS A PAGAR

Foi inscrito em Restos a Pagar a importancia de R$ 1.229.058,17 (nemtodréuintde eve
mil, cinggnta e oito reais e dezessete centavos).

6. SUPRIMENTO DE FUNDOS

UNIDADE NOME DO SUPRIDO VALOR
SAUDE PUBLICA ISABEL MARIA SALUSTIANO ARRUDA P 2.400,0f
PROMOTORIAS CIV| EDNA ALVES MUNIZ 1.000,0!
DECONFORTALEZA RITA DE CASSIABREIRO 2.100,0
ACOPIARA CICERO WELDER OLIVEIRA DA SILVA 800,0(
ARACATI FRANCISCA FRANCINEIDE DE S OLIVEI 500,0(
CAUCAIA TEREZA VERONICA LIMA MINA 1.500,0!
CRATEUS JOSE ARTEIRO SOARES GOIANO 2.000,0f
CRATO VIRGINIA SUELY PESSOA ALENCAR 1.000,0!
ICO JOAO INACIO FERNANDES DE SOUSA | 1.000,0f
IGUATU ANTONIO JADER ARAUJO BATISTA 1.000,0!
JUAZEIRO ALESSANDRA MAGDA R MONTEIRO 4.000,0f
PACAJUS FRANCISCO ERIVAN N CONRADO 300,0(

TOTAL 17.600,0

7. METAS

7.1-Dotar a Secretaria de Financas de um disteon#role interno que dé suporte gerencial quanto a:
1 Fluxo de Caixa
1 Vencimento de contratos.
1 Calendario de pagamento.
1 Relatérios gerenciais.

7.2 - Capacitar e treinar servidores.

7.3- Melhorar as rotinas operacionais relacionadas aos empenhos e mafEmerddsrds, objetivanfo
uma maior seguranca na liberacao de recursos financeiros.

7.4 - Pesquisar o mercado financeiro para fins de conhecer as taxas aplicadas para a melhor r@ntab
recursos oriundos do repasse do duodécimo.

7.5 - Manter contradebre as disponibilidades financeiras repassadas através de duodécimo e seUp res
rendimentos.

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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SECRETARIADEADMINISTRACAO

A Secretaria de Administracdo, dentro de suas prerrogativas buscou no exercfio
aparelhar, solucionar problemassalive dar melhores condi¢cdes de trabalho aos membros do Minis
Publico desta Instituicdo tanto na capital quanto no interior do Estado.

Muito se fez e ainda se tem feito nesse sentido, merecendo destaque as atigidad
delineadas.

APOIO ADMINTRATIVO

V Linhas telefénicas novas instaladas no exercicio de 2012: 51 linhas, sendo 31 linhas na cdpital
no interior;

APOIO ARIINISTRATIMBBCORRESPONDENCIAS

V Cartdes de postagem emitidos no exercicio de 2012: 11 cartbes de postagem.
PROTOC
V Processos cadastrados e tramitados no exercicio de 2012: 30.879 processos.

SETOR DE TRANSPORTES

No exercicio de 2012 muito foi feito no sentido de atualizar a frota de veiculos dg Pro
Geral de Justica, visando a seguranca, economicidaddieénaia no transporte dos membros, servigores
motoristas que utilizam estes veiculos.
V Total de veiculos adquiridos: 10 veiculo€)8seficiais @3 utilitarios.

DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO

O Departamento de Material e Patrimdritudelo no sentido de atender diversas solicjacoe
oriundas das unidades ministeriais localizadas tanto na capital quanto no interior do Estado.

Neste periodo, foram beneficiadas varias Promotorias de Justicas, dentre elas fova:
Foram também pidadas a reestruturacdo de diversas Promotorias Vinculadas e a substituicdo do§ mol
equipamentos permanentes diversos em varias unidades ministeriais distribuidas pelo Estado.

Foram realizadas para tal fim, varias viagens para entregaisdpenmaterigtes, sen
realizada pelos mefb@ma)iagem para cada unidade regional.

No exercicio de 2012 foi realizado pela PGJ leildo de bens inserviveis, o qual resultpu ne
R$ 420.146,48n bens permanentes.

O montante em materiais pernesnditersos adquiridas longo do exerciciod®i R$
3.342.731,54ssim distribuidos:
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Mobiliarios: R$ 457.607,41,;

Equipamentos de Informatica: R$ 2.137.768,51;

Veiculos: R$ 582.536,00;

Equipamentos diversos: R$ 164.819,57.

Deste total, foi distribmio@xercicio de 2012 R$ 3.299.524,83.

< < < <

DIVISAO DE ALMOXARIFADO

O almoxarifado da sede da PGJ esteve focado em melhorar a qualidade dos itens dg sel
Para isso, passou a especificar os itens a serem licitados conforme normas de sivesnafjorésartingo
diminuir a possibilidade de serem licitados eventuais produtos com qualidades inferiores.

No exercicio de 2012 foi adquirido R$ 1.193.438,42 em materiais de consumo g ex
diversos e distribuido R$ 1.096.907,36.

COMISSAO PERMANENTEIDHACAO

As licitacBes realizadas no exercicio de 2012 estdo apresentadas por modalidadg, se
ordem de modalidade/numeracéao edital:

COMISSAO DE LICITACAO

As licitacBes realizadas no exercicio de 2012 estdo apresentadas por modalidadg, se
ordem de modalidade/numeracéao edital:

PREGAO ELETRONICO

Edital 002012 Objetocontratacdo de empresa para prestar servicos de manutencdo prevengva (
exames, lubrificacdo, regulagem e reparos e corretiva de 03 (trés) elevadoresetestdaBoscoaadori
Geral de Justica.

ResultadoContrato N. 006/2012

ContratadaELEVADORES OTIS LTDA

Valor anual estimadg$ 13.800,00

Edital 0022012 ObjetoContratacdo de empresa para fornecimento e instalacdo de cancela aufoma
entrada pripal da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara.

ResultadoContrato N. 007/2012/CPL/PGJ

ContratadaREDE GLOBAL COM. E SERV. EM TECNOLOGIA E CART®ES LTDA

Valor estimadd®$ 5.700,00
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Edital 002012 ObjetoContratacdo de empresa ed@acia no ramo de prestacdo de servicog de
desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizacdo e controle da presenca de escorpides nas dgpent
Ministério Publico.

ResultadoContrato N. 010/2012

ContratadaJARINA TEIXEIRA MOREIRA ME (RIVA SAUDEAYIBIENT

Valor global estimadB$ 16.200,00

Edital 002012 Objetacontratacdo de empresa especializada na confeccéo de carimbos com a gnalic
atender as demandas das diversas areas da Procuradoria Geral de Justica concernentes a fdent
pessas, funcdes, cargos e setores.

ResultadoContrato N. 008/2012

ContratadaCHAVEIRO ARAUJO LTDA ME

Valor estimad®$ 28.287,50

Edital 002012 ObjetoContratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de chpveir
fornecimento de mBEobra e todo material necessario.

ResultadoContrato N. 009/2012

ContratadaCHAVEIRO ARAUJO LTIME

Valor estimadoR$ 8.478,50

Edital 002012 Objetd registro de precos para futuras e eventuais aquisicdes de suprimentos dg infc
(Toners danarca Xerox).
ResultadoAta de Registro de Preco N. 012/2012

Edital 002012 Objeto:Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de coffti@@camisas
personalizadas em atendimento ao Projeto de Criacao e Estruturacdo dos NoatkoMBE Bérenvén
309/2009/PGJ/SPM.

ResultadoCONTRATO N° 14/2012

Contratadak13 CONFECCOES LTDA

Valor estimadd?$ 110.400,00

Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara.
ResultadoAta de Registro de Precos n° 006/2012.

Edital 002012 ObjetoRegistro de precos com possibilidadelidigam futura, através da Contratacdp de
empresa(s) especializada(s) para prestacao(des) de servicos de organizacao de eventos e locagao c
sob demanda, a serem realizados pela Procuradoria Geral de Justica, na capital do Estgdo
compeendendo planejamento operacional, organizacéo, execucao e acompanhamento.

ResultadoAta de Registro de Pregos N. 007/2012.

Edital 012012 ObjetaContracdo de empresa especializada na confeccéo de placas e adesivos dq sina
botons, placas denenagens e outnpata atender as demandas da PGJ.

ResultadoContrato N. 011/2012

ContratadaALUMIPLACAS SHQ NOGUEIRA LTDA

Valor estimadd?$ 80.390,00
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Edital 012012 ObjetdNlumeracao inutilizada.

Edital 012012 Objetoregistro de precos comsgibilidade de aquisicdo futura, através da contratfcéao
empresa(gara prestacdo de servico de confeccdo de materiais promocionais (camisas, faixas, folse
etc).

ResultadoAta de Registro de Pregos n° 013/2012.

Edital 012012 Objetd registro de precos com possibilidade de aquisicéo futura de lixeiras padrorgizad:
coleta seletiva de lixo.
ResultadoFRACASSADO

Edital 014012 ObjetoO registro de precos com possibilidade de aquisicdo futura de tapetes @ car
personalizados.
Resultado Ata de Registro de Pregos n° 008/2012

Edital 012012 ObjetdContratacdo de empresa para prestacdo de servicos de locacdo de mao dg obr:
contratos de trabalho dos empregados, que prestardo servigos terceirizados ao contrdtenfelsdao r
Consolidacao das Leis de Trabalh®.

ResultadoDESERTA

Edital 012012 Objetaregistro de precos com possibilidade de aquisicdo futura, através da corfrata
empresa especializada na confeccdo de arranjos florais e decoracosesaaesteratimento d
necessidades da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara.

ResultadoAta de Registro de Pregos N. 11/2012

Edital 012012 Objetoregistro de precos para a aquisicdo, sob demanda, de microfones sem fio.
Resultado fracassaal

Edital 018012 Objetoregistro de precos com possibilidade de aquisi¢do futura, através da corfgrata
empresa especializada na prestacdo de servicos graficos para confeccéo de cartilhas destinadag ao
das necessidades da Procurdéer#é# de Justica do Estado do Ceara.

ResultadoAta de Registro de Pregos n° 10/2012

Edital 012012 Objetoregistro de precos com possibilidade de contratacdo de empresa espegializ:
prestacdo de servicos graficos para confedg@nelelestinagls ao atendimento das necessidadey da
Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara.

ResultadoAta de Registro de Pre¢os n° 09/2012

Edital 022012 Objetoregistro de precos para Aquisicdo de cartuchos (toner/cilindro), visando fa fut
eventuaiaquisi¢cdes para as impressoras Xerox multifuncional 3210 e Xerox Phaser 3250.
ResultadoAta de Registro de Precos N° 14/2012

Edital 022012 Objeto:Contratacédo de empresa(s) especializada(s) no fornecimento de 4.900 (guatr
novecentos) lanche2.400 (dois e quatrocentos) almogcos para Procuradoria Geral de Justicg dur
realizac@o de cursos de capacitacbes/oficinas a serem geridos pelos Nucleosuidheéeend-Brtalez

e Maracanad.

ResultadoContrato n° 26/2012 e 27/2012

ContratadaWLADYA MARTINS DE ARAUJO
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Valor global estimadB$49.494,00
Contrato N. 27/2012;Valor: R$ 5.700,00

Edital 0222012 ObjetdContratacdo de empresa especializada no fornecimento de 950 (novecentoge cir
lanches e 400 (quatrocentos) almocosrpeaueadoria Geral de Justica durante a realizacdo de c@rsos
capacitacfes/oficinas a serem geridos pelo Nucleos de -Gitezo éhmoSobral.

ResultadoContrato n° 035/2012.

ContratadaWLADYA MARTINS DE ARAUJO

Valor estimadoR$ 16.605,00

Edital 03-2012 Objetoregistro de precos para futuras e eventuais aquisicoes de HD Externos e Pef Driy
ResultadoAta de Registro de Precos n° 01/2013

Edital 0242012 Objeto:Registro de precos para futuras e eventuais aquisicdes de materiaisiperfgnane
MOBILIARIOS E ESTOFADOS todos novos e de primeiro uso.
ResultadoANULADA

no Interior do Estado.
ResultadoAta de Registro de Pregos n° 15/2012

Edital 02€012 Objeto:Registro de precos para futuras e eventuais aquisicdes de materiaisipefmane
MOBILIARIOS todos novos e de pusteiro
ResultadoAta de Registro de Precos n° 17/2012

Edital 022012 ObjetocContratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de gssist
suporte técnico de informéatica com fornecimento integral de pecas e componentesopRieblacdvnisté
Estadual do Ceara, em todo o Estado do Ceara.

ResultadoVJ SERVICOS DE INFORMATICA LTDA

Contrato n® 12/2013;Valor: R$19.534,00

Contrato n°13/2013; Valor: R$ 22.924,00

Contrato n°® 14/2013; Valor: R$ 26.074,00

Contrato n® 15/2013; Valor2B$154,00

Contrato n® 16/2013: valor: R$ 33.454,00

Contrato n® 17/2013; Valor: R$ 17.857,75

Contrato n°18/2013; Valor: R$ 20.568,35

Contrato n® 19/2013; Valor: R$ 35.408,42

Contrato n® 20/2013; Valor: R$ 18.178,27

Contrato n® 21/2013; Valor: R$ 30@76,7

Edital 028012 ObjetdRegistro de precos para futuras e eventuais prestacdes de servicos de pgblica
textos legais em jornal de grande circulacao regional.
ResultadoAta de Registro de Pregos n° 16/2012

Edital 22012 ObjetoRegistroalprecos para futuras e eventuais aquisicdes de material elétrico.
ResultadoAta de Registro de Pregos n°® 07/2013

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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Edital 032012 Objetdregistro de precos para futuras e eventuais contratacdes de empresas para
servicos de producéo de rastegpiaficos.
Resultado: Ata de Registro de Pregos n° 03/2013.

Edital 032012 ObjetoContratacio de empresa especializada em engenharia para PRESTACAO

TECNICO DEGERENCIAMENTO, SUABRO, FISCALIZACAOONTROLE TECNOLOGIEO
ASSESSORIA THCKNda obra de REFORMA do prédio sede do Ministério Publico Estadual, onde
Procuradoria Geral de Justica do Ceara, com area de 7.008,19m?, composto por térreo mais
superiores e um subsolo.

ResultadoFRACASSADO.

Edital 03202 Objeto:Contratacdo de empresa para prestacdo dos servicos de retirada dos e
antigos, bem como o fornecimento e instalagéo de 03 (trés) elevadoreAddoss)senmlencionais p
passageiros e 01 (um) para cadeirantes, com aslegupeade civil a serem realizadas pelo Contr
compreendendo a manutencdo preventiva e corretiva pelo periodo de garantia de 24 meses, tu
todas as normas de seguranca aplicaveis a espécie.

Resultado DESERTA

Edital 032012 ObjetoContratacdo de empresa para fornecimento e instalacdo de equipamento
de Geracao de Energia Elétrica e Subestacdo, com manutencdo preventiva e corretiva pelo peri
12 meses, bem como remocédo de equipamentos antigos, equdodes ah parte civil de responsabil
da Contratante.

Contratada: P & M Comércio de servicos eletrétricos e mecanicos LTDA.

Valor: R$ 482.000,00

Edital 032012 Objeto: Contratacdo de empresa especializada em engenharia para PRES
SERVICOHECTNICO DEERENCIAMENTO, SUABRO, FISCALIZAQ@O),NTROLE TECNOLOGEC
ASSESSORIA TECN#afobra de REFORMA do prédio sede do Ministério Publico Estadual, onde
Procuradoria Geral de Justica do Ceara, com area de 7.008,19m?, comgmst@ipdrée paviment
superiores e um subsolo.
ResultadoFRACASSADO

Edital 032012 ObjetoRegistro de precos para futuras e eventuais aquisicées de agua mineral e
de 20 (vinte) litros.
ResultadoFracassado

Edital 03€012 Objeto:Regdstro de precos para futuras e eventuais aquisicées de material de e
escritorio.
ResultadoAta de Registro de Precos n° 005/2013.

PREGAO PRESENCIAL

Pregéo Presencial n° 001/2@antratacdo de empresa para confeccdo de agendas persanallzasia
2013.

GRAFICA E EDITORA RONDA LTDA

Valor estimado: R$ 18.000,00
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TOMADA DE PRECOS

e quantitativos constantes dos Projetos Basicos e condi¢des estabelecidas no instrumento contrafual.
ResultadoANULADO

CONCORRENCIA

CONCORRENCIA n. ° 001/2@batratacdo de empresa pal&zae os servicos de reforma da nova sefje de
Procuradoria Geral de Justica do Estado do Cear4, localizada no Centro Administrativo do CAMBEBA.
ResultadoContrato N. 38/2012

Contratada: Construtora e imobiliaria IMV LTDA.

Valor: R$ 11.997.340,65

INEXGIBILIDADE

de Administracdo, AUDICON e saonfiermanente de Licitagdo da PGJ/CE.
ContratadaNP Eventos e Servigos Ltda.
Valor estimadoR$ 14.382,00

V Objeto: contratacdo dos servicos de ilustracdo desenvolvidos pelo artista RAFAEL LIMAVERDE C
LIMA, para confeccdo de 13 ilustracoemsmadigpostas no calendario do Ministério Publico, ekerci
2013.

ContratadoRafael Limaverde Cabral de Lima
Valor estimado: R$ 2.100,00

V Objeto: contratacdo da empresa ONTOP PRODUTORA LTDA para edicdo da vinheta jda (
Institucional do MP de etdraento da violéncia sexual contra criancas e adolescentes.
ContratadaONTOP PRODUTORA LTDA
Valor:R$ 5.600,00

V Obijeto: contratacdo da Prof® Margarida Maria Soares Guimarées para ministrar, no ambito dgf Esc
do Ministério Publico, o cursotel@géncia Emocional para Membros e Servidores do Ministério pPubli
Estado do Ceara.

ContratadaMARGARIDA MARIA SOARES GUIMARAES
Valor:R$ 5.600,00

V Objeto: contratagdo de 02 professores para corre¢ao dos Trabalhos de Concluséo dodoCGurgo de
Vitaliciamento dos Membros do Ministério Publico/CE.
ContratadosDr. Nestor Eduardo Araruna Santiago e Prof? Maria do Socorro Ferreira Osterne.
Valor:R$ 29.000,00

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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V Objeto: contratacdo dos servicos de palestrante do Prof. ROBERTO AUGUST&OrDA MATTAIRS e
do Minist®rio P¥Ilico de 20120.
ContratadoROBERTO AUGUSTO DA MATTA
Valor R$ 21.750,00

V Objeto: contratagio de profissional para ministrar Curso de Formacéo erfrilastifipm|defiga
Direitos Humanos para Membros e ServidanestéigoMPUblico do Estado do Ceara.
ContratadoProf°. Dr. REGENALDO RODRIGUES DA COSTA.

Valor: R$ 31.200,00

V Objeto: Contratacdo de fornecimento ddreasgortes METROPOLITANO para utilizacdo elos
servidores e estagiarios da Procuradorize@esstica no Sistema de Transporte Coletivo Metropogtana
Fortaleza.

Contratado:Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do ES#dDIGNIRES
ValorR$ 15.000,00.

V Objeto: Atendimento ao Convenio n° 309/206®tmneecaquisicdo de Vatassportes URBANG
para utilizacdo no Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Fortaleza.
Contratado: Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do ESHID IGNIRId B
Valor: R$ 4.640,00

V Objeto: contrgiio de apresentacdo artistica para a posse do Procurador Geral de Justicaf Dr.
Ricardo de Holanda Cavalcante Machado, dia 04.01.12, as 19:30h, no Hotel Gran Marquise.
Contratado:Waldonys José Torres de Menezes.

Valor: R$ 3.500,00

DISPENSA DE LTBCAO

V Contratacdo de empresa remanescente do PE 003/2009 para prestacdo de servicos de loc§cao

CLT.
ContratadaCRIART SERVICOS DE TERCEIRIZAQ()ES DE MAO DE OBRA LTDA
valor: B 586.214,95

Ceara.
Contratad&undacéo Carlos Chagas

mil);R$ 895.100,00 (oitocentos e noventa e cinco mil e cem reais) mais a importancia de R$ 46,53
seis reais e cinquenta e trés centavos) por candidato que exceder o numero base de 13.000 @reze

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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V Contratacdo de empresa para prestaggiwides de cobertura securitaria (seguro) para assegurdf vid:
integridade fisica de estagiarios do Ministério Publico do Estado do Ceara, em decorrénclp de
sinistros.

ContratadaMARES MAPFRE RISCOS ESPECIAIS SEGURADORA S.A
O valor: R$ 2.60,00

V Locacao de imoével de propriedaelRANCISCA MARGARETE LiddAlizado na rua Edimundo Bagsta
de Almeida, n° 40, bairro Centro, Quixera@edniéhcom o propodsito de abrigar as Promotorias dg| Just
da referida Comarca
ContratadaFRANCISCWARGARETE LIMA
O valor mensaR$ 622,00

V Locacao de imovel de propriedade da Sr. Deusimar de Lucdoealzamesa Rua Cel. Solon, 4P5,
José BonifacioFortaleza Ceara o qual serd Administrado pela Imobiliaria Roberto MendesjLtda
propdésito daocar a Procuradoria dos Crimes Contra AdministragaBRORQI&R.
ContratadaDEUSIMAR DE LUCENA GOMES
O valor mensaR$4.000,00.

SECREARIADERECURSOS HUMANOS

E de responsabilidade da Secretaria de Recursos Humanos o planejamertog corde
acompanhamento das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de recursgg hut
atividades voltadas para cumprimento das legislacdes referentes aos direitos e deveres dos serviores

Integram a SRH o Departamento de Pessopbeani@ato de Desenvolvimento de Pegsoal,
além da Folha de Pagamento.

1.PROJETO DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
1 Construcdo do Sistema de Gestao de Red8da®is ) médulos construidos.

2. ACOES DE ATENDIMENTO AOS MEMBROS DO MIRISHIHRD E SERORES

2.2. ELABORANC;AO DE CERTIDOES PARA PROMOCAO E CONTAGEM DE TEMPO DEJSER
CONTRIBUICAO

1 Levantamento e atualizacdo do tempo de servico e contribuicdo dos membros e servidorgs dc
Publico para efeito de Aposentadoria e Abono degarmanén

2.3.PROCESSOS

1 Férias ( membro do MP), férias(servidor), suspensao de vinculo funcional (servidor), afagame
trato de interesse particular (servidor), disposicéo (servidor), afastamento para estudo forajlo e
autorizacdo para fpApacdo em congressos, cursos, eventos, licenca para acompanharfo cf

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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(servidor), afastamento para mandato eletivo (servidor), autorizacéo para incentivo a formgcao |
(servidor), diarias, ajuda de custo, licenca saude, licenca parar acataupemto de pessoa fla
familia, licenca gestante, licenca casamento/paternidade/luto, licenca para servico milfar o
licenca especial, averbacéo de tempo de servico, desaverbacédo de tempo de servico, corgagel
el/ou licenca espeeal dobro, certiddo de tempo de servigo/contribuiciandaa@oxiioneral,
mudanca do nome do membro do MP/servidor, nomeag&o, posse, promog¢ao, remoca
exoneracao, demissado, aposentadoria, movimentacao, gratificacopenbémnfeEpionorte, pensgo
alimenticia, controle de frequiéncia, folha de pagamento, beneffeigdditedasporte), corrigenila,
indenizacao de transportes.

2.4 FREQUENCIA

Elaboracéo dos relatérios de freqiéncias

Fechamento do ponto eletréniam diar

Envio da frequéncia dos servidores cedidos aos seus 6rgaos de origem

=A =_ =_ =4

Registro de frequéncia via web

2.5.PASTA FUNCIONAL

1 Alimentacdo da pasta funcional, ( diariamente) apds verificacdo das publicacdes no Diario gla Ju

2.6.ARQUIVO

1 Arquivamentcee:dOficios, Memorandos, Declaracdes, AtosCiddidars Portarias, Provimentog e
Informacdes pertinentes a Procuradoria Geral de Justica.

2.7.APOSENTADORIA

T Instrucdo dos Processos de Aposentadoria dos Membros do Ministério Publico e fServ
en@minhamento dos mesmos ao Tribunal de Contas do Estado.

2.8. AVERBACOES

T Analise e elaboracado de informacdes alusivas as averbacdes de tempo de servico.

3. FOLHA DE PAGAMENTO

1 Preenchimento e digitacdo dos formularios de inclusdes e exclug6&sstevaSiftBgrado de
Pagamento Pessoal,

1 Analise dos processos de diarias e indenizacdes de transportes e elaboracéo de planilha ;
T Confecgéo e impressao dos relatérios dos pagamentos dos membros e servidores do MP(E;
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Conferéncia dos dados implantados na fudlgamento através de relatorios objetivando a elirginac
de possiveis falhas;

=

Envio através de protocolo dos referidos relatorios para a Secretaria de Financas;
Envio dos arquivos bancarios através de internet para os bancos: Brasil e Bradesco;
Acompanhami® junto aos referidos bancos dos arquivos bancérios enviados;
Encaminhamento dos relatérios de desconto através de email aos bancos conveniados;

=A =A = =4 -4

Emisséo de extratos anual de comprovante de rendimentos de membros e servidores lo M
efeito de dectmao de imposto de renda.

1 Organizacdo e distribuicdo de extratos de pagamentos (confeccionados por empresa fpres
servicos ) de membros e servidores do MPCE através de malote e correios.

1 Atendimento diario presencial e telefénico aos membrderes skyvMinistério Publico pgra
fornecimento de margens consignaveis e informacdes as partes interessadas (saldosy situ
empreéstimos etc.).

1 Renovagédo dos convénios com os Bancos para empréstimos consignados.
4. DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTCSDRAPES

4.1ATENDIMENTOS INTERNOS E EXTERNOS

1 Realizacdo de atendimento em domicilio aos servidores/terceirizados /membros do MHCE &
determinacao do Procurador Geral, identificacdo de demanda ( afastamentos) e /ou unigades
em virtude de afasento de servidores e membros .

4.2 GESTAO DE CONFLITOS INTERPESSOAIS

Atendimentos visando gerenciamento de conflitos do quadro de pessoal do Ministério publigo do
Ceara.

4. 3ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS

1 Acompanhamento de processos oriundos do NURADLEO DE PROCEDIMENTPS
ADMINISTRATIVOS.

1 Acompanhamento de processos encaminhados pelo Departamento de Pessoal.

1 Afastamento de servidores junto a Coordenacdo de Pericia Médica da Secretaria de Pfneje
Estado do Ceara.

4.4SUPORTE AO PROGRAMA NUCLEQMEIHACAO COMUNITARIA E NUCLEO DE JUFTIC,
COMUNITARIA

f Supervisao a equipe de profissionais da area de psicologia

T Reunides com a equipe da coordenacao
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T Instrutora nas capacitacbes em Administracao de Conflitos, Mediac&o-d-sal@r Alivarao
mediadres do Programa Nucleo de Mediagcdo Comunitaria.

4.5SUPORTE AO NUCLEO DE ESTAGIO
T Quant@ssituacdes de gestdo de conflitos entre estagiarios;

1 Participacdo no processo seletivo dos estagirios.

4.6 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
1 Participar de reunides do PE

1 Cumprirsorientacfesda coordenacéo do PE referente ao acompanhamento de projetos

4.7TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

4.7.1. CURSOS FORA DO ESTADO

1 62 servidores beneficiados com cursos na area de Direito (Civil, Constitucional, fdmir
Consumerista, Titiério, Ambiental e de Familia)

4.7.2. CURSOS E TREINAMENTOS REALIZADOS NO ESTADO DO CEARA

T 94 servidores beneficiados com cursos e treinamentos nas areas de informatica, engenhdria,
licitacbes e na area de Direito (Civil e Processual Civihpiarial eAConstitucional)

4.7.3. CURSOS NA MODALIDADE DE ENSINO A DISERNICIA
1 Parceria com a Escola de Gestdo do Governo do Estado do Ceara.
¢ Parceria com o Tribunal de Contas do estado do Ceara

NUCLEO GESTOR DE ESTAGIO

Com a finalidade de otimizaragespgarantir o bom funcionamento das atividades dogseto
Nucleo Gestor de Estagio iniciou suas atividades fazendo um levantamento de todos os pgpces
existentes desde a sua instituicdo, em 2009, até 0 momento, ocasidao em quedor&prZdEnomarg
0 encaminhamento, através do oficio n°® 055/2012, a gestdo documental, de 220( duzentos e jvinte
relativos a inscrigfes de candidatos a estagio no Ministério Publico do Estado do Ceara do Editalgn® O(
nao foram hiéitados no citado certame.
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Dando continuidade aos trabalhos de organizacdo do NUGE, em momento pdsteri
precisamente em 28 de setembro, foram encaminhados 192 (cento e noventa e dois) prontuarige dos
desligados do Ministério PublicBstimlo do Ceara, referentes ao Edital 004/2009, bem comojdive
processos anexos ao prontuario de cada estagiario, através do oficio n°® 349£2042e Radsaiteces
enviado fora devidamente arquivado no Sistema de Protocolo Web.

Conforme o gulejamento estabelecido para o corrente aneseiread® de marcgo
preparativos para a selecéo de estagiarios, através da publicacdo no Diario da Justica (datado dg 08/!
comunicado informando sobre abertura de prazo de 15(quirzeludias pastituicdes de Ensino Supgrior
do Estado do Ceara interessadas em celebrar convénio com a Procuradoria Geral de Justica do fstac
tendo por objeto a concesséo de estagio a académicos das respectivas |IESPaaaetbiareitse,
erviassem ao Nucleo Gestor de Estagio projeto pedagogico dos respectivos cursos, atendendo @etert
artigo 18, § 2°, da Resolucéao n° 42/2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Antecedendo a publicacdo do edital de selecédo de edtmiseiTepessaria a alteracao glo
artigo 7° do Provimento 92/2009 que institui no ambito do Ministério Publico do Estado do Cearfp o F
Estagio Supervisionado pelo Provimento 58/2012 (publicado no Diario da Justica em 26/03/201), c:
guea segunda fase do processo de recrutamento dos estagiarios, constante da realizacdo de gntre
demonstrando ineficacia para aferir o conhecimento do candidato, apenas incrementando consfdera
custos e o tempo do processo seletiigoGapassou, entdo a ter a seguinte redacgao:

Art 7U0U. As provas as quais alude
seguinte composicdo: uma prova escrita objetiva, contendo 10 jdez)
guestdes, valendo 1 (um) ponto cada, e uma prova discursivgLestao

Unica, valendo 10 (dez) pontos, sendo a nota final apurada pela nédi
aritm®tica das notas obtidas na d

Aos 02(dois) dias do més de abril, a Procuradoria Geral de Justica baixou Editalfn® O
versando sobre aegglo de estagiarios remunerados do Ministério Publico do Estado do Ceard, de
estadual e, aos 11(onze) dias do mesmo més, com a finalidade de aumentar o nimero de vagas o
Edital n° 005/2012 e prorrogar o periodo de inscricGes, toHoliixdad® 006/2012, ambos publicadgs no
Diario da Justica dos dias 12 e 13 de abril, respectivamente.

Foram ofertadas na selecdo 165( cento e sessenta e cinco) vagas, sendo 93 (noverfita e
a capital, dentre diversas areas académic@etertd e duas) da area de Direito para o Interior dofEsta
conforme as seguintes tabelas:

CAPITAL
N© AREA DE ATUACAO | N° DE VAGAS
01 |DIREITO 72
02 |JORNALISMO 05
03 |CONTABILIDADE 05
04 |BIBLIOTECONOMIA 03
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05 |SERVICO SOCIAL 02
06 |GEOGRAFIA 03
07 |PSICOLOGIA 02
08 |ENGENHARIA CIVIL 01

TOTAL 93

REGIAO METROPOLITANA E INTERIOR

Ne COMARCA AREA ACADEMICA N° DE VAGAS
01 BATURITE DIREITO 01
02 CANIDE DIREITO 01
03 HORIZONTE DIREITO 01
04 BEBERIBE DIREITO 01
05 PACATUBA DIREITO 01
06 PACAJUS DIREITO 02
07 CAUCAIA DIREITO 07
08 ITAITINGA DIREITO 01
09 MARANGUAPE DIREITO 02
10 MARACANAU DIREITO 07
11 CHOROZINHO DIREITO 01
12 EUSEBIO DIREITO 01
13 URUBURETAMA DIREITO 01
14 FORTIM DIREITO 01
15 AQUIRAZ DIREITO 01
16 QUIXADA DIREITO CR*
17 MORADA NOVA DIREITO 01
18 QUIXERAMOBIM DIREITO C.R*
19 CARIUS DIREITO 01
20 CEDRO DIREITO 01
21 ICO DIREITO 01
22 LAVRAS DA MANGABEIR DIREITO 01
23 QUIXERE DIREITO 01
24 JAGUARIBE DIREITO 01
25 IGUATU DIREITO 01
26 QUIXELO DIRETO 01
27 ACOPIARA DIREITO 01
28 CATARINA DIREITO 01
29 SAO BENEDITO DIREITO 01
30 ITAREMA DIREITO 01
31 TIANGUA DIREITO 01
32 UBAJARA DIREITO 01
33 MERUOCA DIREITO 01
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34 GROAIRAS DIREITO 01
35 IBIAPINA DIREITO 01
36 SANTANA DO ACARAU DREITO 01
37 CRUZ DIREITO 01
38 VARZEA ALEGRE DIREITO 01
39 SANTA QUITERIA DIREITO 01
40 MORRINHOS DIREITO 01
42 SOBRAL DIREITO 04
43 VARJOTA DIREITO 01
44 REIURUTABA DIREITO 01
45 CRATO DIREITO 03
46 JUAZEIRO DO NORTE DIREITO 02
47 BARBAHA DIREITO C.R*
48 MISSAO VELHA DIREITO 01
49 AURORA DIREITO 01
50 JARDIM DIREITO 01
51 CARIRE DIREITO 01
52 ARARIPE DIREITO 01
53 MILAGRES DIREITO 01
54 BREJO SANTO DIREITO 01
55 CARIRIACU DIREITO 01
56 CAMPOS SALES DIREITO 01
TOTAL 72

* Cadastro de Reserva

Para garantir que a informacgéo sobre a selecdo de estagio do Ministério Publico chggas:
publicealvo, além da divulgacédo realizada pela Assessoria de ComuPioagéaddria Geral de Justiga,
expeditse oficios para todas as instituicbes de ensino superior do Estado do Ceara, conveniadas gom «
Publico do estado do Ceard, séo elas:

N© ENTIDADE DE ENSINO SUPERIOR NUMERO DO
CONVENIO
1 Universidade deral do Cear&FC 16/2009
2 Universidade Estadual do CEdECE 17/2009
3 Universidade Regional do CARCA 18/2009
4 Universidade Vale do AcatdVA 19/2009
5 Universidade de FortaldzbIFOR 20/2009
6 Faculdade Paraiso do CE&&P 21/2009
7 Faculdade Sete de Setemby7 22/2009
8 Instituto de Ensino e Cuitl@C 23/2009
9 Instituto de Ensino Superior do CH8& 24/2009
10 Inst. Fil. Teol. N. S. I. Rainha do SETa¢SIRS 25/2009
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11 Faculdade Integrada do Cda@ 26/2009
12 Faculdade Farias BrF&B 27/2009
13 Faculdade Christus 28/2009
14 Faculdade Cearen$e\C 29/2009
15 Faculdade Juazeiro do NdftEN 30/2009
16 Faculdade Metropolitana da Grande FeRABKHATRO 31/2009
17 Faculdade Vale 8algado FVS 32/2009
18 Instituto de Ensino Superior de Fortidl&Fa 33/2009
19 Faculdade AtendsATE 34/2009
20 Faculdade Terra NordeBI®®TENE 35/2009
21 Instituto Superior de Teologia Aplidadia 36/2009
22 Faculdade de Tecnologeméita FATECI 37/2009
23 Faculdade de Tecnologia InformBAdd 38/2009
24 Faculdade de Ciéncias Tecnoldgicas de Fdf@ldzaR 39/2009
25 Faculdade Luciano FéijgabF 40/2009
26 Instituto Federal de Educacéo,Ciéncia e Tecnologia OEea 41/2009
27 Faculdade NordesESNOR 05/2010
28 Faculdade Ledo Sampaio 06/2010
29 Faculdade Integrada da Grande Fortaleza 08/2011

Com o escopo de realizagdo do certame foi formada uma comissao, instituida pelojProv
70/2012, em compassom 0O que preconiza o artigo 2U, n .
comissao por finalidade a elaboracgéo e aplicacdo das provas de estagio.

No periodo assinalado para a inscricdo, compreendido entre os dias 10 e 252je Rbril
inscreverasse 522(quinhentos e vinte e dois) candidatos na capital e regido metropolitanaj ser
17(dezessete) tiveram suas inscri¢cdes indeferidas, por desconformidade com as regras editalicgs. J
do Estado, inscrevesmaml97(centor®mventa e sete) candidatos, tendo 47(quarenta e sete) pedidos fhdefe
por ndo estarem em conformidade com as regras do edital. Seguem anexos |, com graficos dgmon
processo seletivo e I, com tabela indicando quantitativo de inscaimsdésd®ela realizacdo da inscrgao
até a posse.

Nos dias 19, 20 e 21 de junho de 2012, foram realizadas as provas no interior o E:
Ceard, ocorridas, respectivamente, nas cidades de Quixada, Iguatu e Juazeiro do Norte, onde f@ram
8Joitenta e trés) candidatos e, aos 03 dias do més de julho foram aplicadas as provas na cidadg de
67(sessenta e sete) convocados.

Realizose no auditorio da Procuradoria Geral de Justica, nos dias 26, 27 e 28 de jufpho c
a aplicagdo daprovas da selecdo de estagiarios da Capital e Regido Metropolitana, sendof con
505(quinhentos e cinco) candidatos, de diversas areas académicas, para prestarem provas emfdata
distintos.
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interposicao de recurso;

Foram interpostos durante o prazo recursal, na capital, 09(nove) recursosloselfdo (
candidatos do curso de Direito e 01(um) do curso de Biblioteconomia, resultando no indeferimgnto e
casos.

Ja no interior do estado foram interpostos 12 (doze) recursos, sendo apenas um ifgdefe
da comarca de Quixada, pois 0s deqwisos interpostos, oriundos dos candidatos das provas aplgada
Sobral foram deferidos, inclusive resultando na anulagdo de duas questbes da prova aplicadg pat
candidatos da regional de Sobral. As questdes anuladas foram a de ndmerovid(dgeliva e a questpo
Unica da prova subjetiva, por desconformidade com as regras editalicias previstas no anexo jill, d
005/2012, que versa sobre o conteudo programético, o que modificou consideravelmente o resuljado
a regonal de Sobral.

Apoés analise dos recursos interpostos, foi divulgado no sitio eletrénico da PGJ, o d
agosto de 2012, o resultado final da selecdo para estagiarios do ano de 2012.

Findo o processo seletivo realiz@ancessivas reuniéare o Nucleo Gestor de Estagip, a
Secretaria Geral, a Secretaria de Recursos Humanos e o Departamento de Desenvolvimentd de
Procuradoria Geral de Justica, com o desiderato de definir o quadro final para lotacdo dos estagyario:
no ertame, levando em consideracdo as necessidades de cada setor, a existéncia de servidpr, te
cedido ou estagiario nas Promotorias de Justica da capital, a disponibilizacdo de vaga ofertgda n
005/2012 para as comarcas do Intericadimd=at solicitacOes oficiais realizadas pelos membros, enfjresp
ao Oficio Circular n°® 001/2012/NUGE/PGJ.

Definidas as vagas a serem preenchidas (conforme as planilhas no anexo lll) e, erfg cor
com os planos de trabalho do Nucleo Gestogide &Btwcuradoria Geral de Justica fez expedir o Hdital
014/2011, publicado no Diario da Justica do dia 17 de setembro de 2012, versando sobre a cgnvoc
estagiarios para atuarem nas Promotorias de Justica das comarcas do Interior do Estado.

Dando continuidade aos trabalhos, o Nucleo Gestor de Estagio providenciou a pubfcaca
eletréro da Procuradoria Geral de Justica, no dia 10 de setembro de 2012, lista de convocacéao fle 1«
guarenta e trés) habilitados no certame, 3&n@derito e trinta e um) da capital, incluindo todas are
académicas dispostas no edital, com excecdo do curso de Engenharia Civil, pois ndo houve ingritos
e, 12 (doze) habilitados para a regido metropolitana. A convocacédo tevelmentaittodumentac
necessaria para a posse do estagiario e definir os locais de lotacédo de interesse de cada habilita

Logo em seguida, aos 18 dias do més de setembro foi publicado no Diario da Justia, C
015/2012, convocando os 143idedosl informados acima para firmarem termo de compromisgp co
Ministério Publico do Estado do Ceara.

Posteriormente, novos editais de convocagéo foram publicados, considerando a ngcess
lotac&o de estagiarios em diversos setores e promoidoiasestado.

Durante o ano de 2012 a Procuradoria Geral de Justica celebrou (09) nove cgnhvén
Instituicbes de ensino superior do Estado do Ceara pamdeastagio obrigatério eer@anerado, cuja
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minutas estdo disponibilizadas aaelntta Procuradoria Geral de Justica, no seguinte endereco
http://intranetmp/convenios/convenios.asp

Imperioso constar que durante o ano de 2012 o Nucleo Gestor de Estag

46b(quatrocentos e sessenta e cinco) oficios, todos versando sobre as mais variadas matéri
procedimento de atuacdo do NUGE e planejamento do processo seletivo, tendo este 6r
Procuradoria Geral de Justica recebido 358 (Fezegtmsta e oito) oficios durante 0 mesmo periodo

O Nducleo Gestor de Estagio elaborou, ainda, durante o ano de 2012, 92 (no
despachos, 23(vinte e trés) editais, versando sobre processo seletivo e convocacfes de est
93(rmventa e trés) certiddes.

E de suma importancia informar que o NUGE solicitou alteracdo de alguns agi

Complementar n°® 72/2008, no que pertine ao estagio, visando ao aprimoramento, flexibilidad
processo seletivo de nossa lg&titu

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O relatério foi organizado da seguinte forma: apresentamos como a SETIN est4 or
departamentosequipe; em seguida, apresentamos a infraestrutura com os principais nimeros;
panorama dos sistemas de informacéo e aplicativos; em seguida, um breve resumo dos atendi
apos, falaremos sobre os marcos regulatorios, sojetesmrexecucao, pendéncias e necessidades

A Secretaria de Tecnologia da Inform&Jdotem o papel de prover as tecnologi
informacao (TI) para que o Ministério Publico desempenhe sua rsssadgdeaenvolvendo as ativid
fim e meio. A STI est& organizada em trés Departamentos com 28 pessoas.

Departamento de Sistemessponsavel por construir, entregar, manter e evoluir os sistemas de
utilizados no MPCE. Por uma lacunganB@l n&o remunera o cargo de Gerente deste Departamen
sua grande da necessidade. Nao possui gerente. A equipe é:

Equipe do Departamento de Sistemas

Departamento de Suporte Téamisponsavel pela operacdo de TI, suporte técnico de<sreewigos
utilizados do MPCE. O gerente é o servidor Mesquita Junior e a equipe é:

Equipe do Departamento de Suporte Técnico

Departamento de Organizacdo e Métsfmmsavel por racionalizar, desenhar e evoluir processos
e ferramentakas areas administrativas com o objetivo de preparar as pessoas e o ambiente para
informacao e inovacgdes. O gerente é o servidor Jandro Alves.

Infraestrutura de TI

A infraestrutura de Tl do MPCE envolve computadores, notebooks,sicapressonaegjes locais, links
comunicacdo de dados, servidoodseakse estabilizadores de energia. Este aparato juntamente
servicos basicos e sistemas foram a arquitetura de Tl do MPCE que esta representada no diagra
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Arquitetura dd do MPCE

Equipamentos de informati®dotadamente computadores, notebooks e impressoras; 0 acervo creggeu
aquisicoes desde 2012 (ainda cobertos por garantia). O quadro a seguir traz os quantitativos.

AquisicOede computadores, monitores, notebooks e impressoras em 2012.

ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO ER@B12 realizamos um total de 4685 atendimentos aos fisua
conforme grafico no sistema de gerenciamento de chamados (GIpi):

Sistemas de informacao

O MPCE @$e de diversos sistemas de informacdo que apoiam as suas atividades fim e meio.gA m;
sistemas € hospedada no centro de dados da PGJ, mas também ha hospedagem de sistemfs nc
Fortaleza, Decom de Maracanau e Central de InquéritosQisiteotioaMPCE e do Decon sdo hospe@ados
no centro de dados do Governo (Etice).

Os sistemas de informacédo amparam a operacdo dos diversos 0rgaos da Instituicao e frequentergente
melhorias, sejam evolutivas ou corretivas. Segue a listaagos séstecos como também sua finalidad

Sistema/Servigo Finalidade

Sistema de Gestédo de Aufl Sistema de controle processual importado do Ministério FRarbbcobae
Sistema Arquimedes para substituir o sistema Argos. Cobre tanto o primeiro grau quantc
a atuacao judicial e extrajudicial.

ARGOS Sistema de Controle Processual da Procuradoria Geral de Justice
conta com o0s seguintes modulos: CAMAtiyapusado pelo Nuclel
Combate a violéncia doméstica) e Central de Inquérito

Banco de Horas Sistema usado para gerenciar banco de horas com pagamento de
compensacao de horas

Cadastro de Autoridades |Sistema que retne os dadosgie especificos de autoridades

Clipping Eletrénico Sistema que centraliza informacf6es do MP colhidas em jornais e
sitio eletrdnico

CNA, CNACL e CNCA Servigo que disponibiliza aos membros do MP acessar o Cadastre
Adocéo, Cadastro de Adolescentes em conflito com a Lei e o Cadg
de Criancas e Adolescentes Acolhidos

Comprovantes ( Emitir comprovante de rendimento para fins de declaragéo do Impo
Rendimentos (Servico)

Consulta a Orgdos dConsulta em pagina eletronica onde é possivel listar os Orgéos

Execucéo juntamente com a entrancia, comarca e unidade ministerial

Consulta do Membro do M Servigo que usa a base de dados do Sistenoantigdes do SIMP

de Comarca (intranet) fornecer dados dos membros, tais como: nome, Orgao/comary
vinculada.

Extrato de Pagame| Emitir extrato de pagamento mensalmente dos Membros do MP e g
(Servico)
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Folha de Pagamento (Siste
oSIP

Sistemague Possibilita a geracdo de folha de pagamento dos tif
adiantamento, 13° salario, férias, rescisao e folha complementar; ¢
dados RAIS, DIRF,GFIP...

Parcela Autbnoma
Equivalénci® PAE (Servico)

Rotina que emitalores mensais a serem pagos aos membros do M
conhece o valor total e por membro da Parcela autbnoma de equ
membros de direito.

Portal da Transparéncia

Sitio eletrénico responsavel por reunir e divulgar a prestacadadB@:
nas areas de Responsabilidade Fiscal, Execucdo Orcamentdric
Contratos, Convénios, Fundos Especiais (FDID) e Relatorios Ge
informacbes sobre gastos, despesas e movimentacdes
acompanhadas pela AUDICON

Portaldo Colaborador

Sistema desenvolvido para executar as seguintes funcionalid
frequéncia detalhando os horarios de entrada e saida e gerar justifi
auséncias.

Protocolo Desktop (Sistems

Sistema usagmlo Setor de Protocolo para registrar o tramite de di
no interior da PGJ

Protocolo WEB (Sistema)

O Sistema de Protocolo tem o objetivo de cadastrar e acompanhar
de todos os documentos encaminhados a Procuradoria GeralRIBJ]
sejam originados por o6rgdos e entidades externas ou pelaj
administrativas da propria PGJ.

Resenha Desktop (Sistema

Sistema usado pela Corregedoria do MP para quantificar os dad
fisicamente pelos Membros do MP

Resenha Etronica (Sistem)

Disponibiliza na intranet formularios de Resenha de Atuacdo Func
preenchidos mensalmente pelos membros de forma a possibilita
dados estatisticos ao CNMP e Corregedoria.

Servico de Consulta

DETRAN

Servico que permite ao usuario consultar dados sobre veiculo
carteira nacional de habilitacao.

Servigos Destaque e Relea

Sistema que disponibiliza noticias exibidas na intranet e na in
eventos, atividades e informac6esaimbg®rt

SGP

Dotar a PGJE de um sistema para gestdo de pessoas (servidores,
interessados) mantendo todas as informacdes relativas a movir
cada um. Facilitando o trabalho da secretaria de recursos h
realizacdo de suas d#des. Mdodulos concluidos no periodo: Qu
pessoal, Administracdo de pessoal, gestdo de concursos publico:
afastamentos e licencas.

Sicd Sistema de Instrutoria

A finalidade deste sistema é fazer o levantamento do quaseitatiooe
do MP/CE interessados em ser instrutores nos cursos a serem
Ensino a distanci&AD ou via presencial , através da Escola Su
Ministério Publico.
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SIMP 8  Sistema
Informacdes do MP

0

Fornec@nformacdes sobre os Membros do MP e registra designaco

SINDE® Sistema Nacional
Informacdes de Defesa
Consumidor

Sistema que reune reclamagfBes formalizadas no ambito c
responsaveis pela defesa do consumidor. Também é possHuwthgel
audiéncia de reclamacgdes, emitir relatorios especificos e gel
reclamacdes fundamentada-fundamentas de fornecedores

SINQO Sistema de Inqueéril
(versédo desktop)

Sistema voltadmara controlar o tramite dos Inquéritos Policiais (
Central de Inquérito

SPAT

Sistema usado para gerenciar o patrimoénio do MPCE

Sistema Biblivre

Sistema usado pela biblioteca da ESMP. Por meio dele, o usuario
empréstimos,n@vacao e pesquisa de material.

Sistema Controller

Esse sistema visa atender a uma necessidade da Controladoria,
apresentar e manter um controle informatizado dos gastos reg
unidades administrativas e promotorias do MidistiénodP Estado
Ceara.

Sistema de Administracao
Eventos

Sistema que permite o gerenciamento de postagem de eventos
intranet a partir dos seguintes campos: nome, data, limite de inscri
para membro

Sistema deAdministracao (
LicitacOes

Acompanha e Controla todas as licitacdes no ambito do MP

Sistema de Almoxarifado

Sistema que permite 0 gerenciamento de entrada/saida e mal
materiais no ambito almoxarifado daBPGJ

Sistema dé&sestdo Escolar
ESMP

Sistema que otimiza rotinas para gerir a ficha funcional dos alunos,
cursos, palestras, gdaduacao, controlar frequéncia dos participante
certificados

Sistema de Promocdes |
Membros (quintos)

Sistera que permite gerenciar a promoc¢ao dos membros entre a
inicial, intermediaria e final

Sistema FDID Sistema que possibilita ao usuario gerenciar os valores monetarios
Defesa dos Direitso Difusos do Estado db kIzi@ra

Sistema Requisicéo Sistema disponibilizado na intranet que permite ao usuario solicita

Material material de expediente, escritério, informatica e limpeza

Sitio Eletrobnico da AUDIC
(servico)

Paginaletronica da Coordenadoria de Controle e Auditoria Interna
as seguintes informagdes: composicéo, legislagéo vigente, Atos ac
Eventos, Cronograma de Execucao, Relatorios e Diagnosticos
transparéncia e contatos.

Sito Eletrénico do CAO C

e Consumidor

Pagina eletrénica do Centro de Apoio Operacional Civel e Con
fornece as seguintes informacgdes: arquivo digital, equipe técnicg
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oficio circular, legislacdo sobre Direito Civil, Direito ajaDkaitdilic
Sucessodes, Direito Falimentar, Direito do Consumidor

Sitio Eletrénico do CAO
Defesa do Patrimbnio Pub
e da Moralida
Administrativa (servico)

Pagina eletrénica do CAO da Defesa do Patriménio Publico e d
Administraivque fornece as seguintes informacgdes: arquivo digital,
jurisprudéncia, Legislagéo, 6rgaos de execucao, acdes judiciais e s

Sitio Eletrbnico do CAO |
Registros  Publicos, d
Fundagoes e das Entidade
Interesse Social

Sitio Eletrénico do CAO dos Registros Publicos, das Fundacdes e
de Interesse Social que disponibiliza os seguintes servigos: model
de contas, Legislagao etc

Sitio Eletrbnico do Ci

Infancia e Juventude

P&gina Eletrénica dento de Apoio Operacional a Infancia e Juver
disponibiliza os seguintes servicos: pecas (modelos), contato
legislacao

Sitio Eletronico (
CAOCIDADANIA (servico)

Pagina Eletronica do Centro de Apoio das Promotorias Civeisbd|izs
0S seguintes servicos: modelos de termo de cooperacao, atos ¢
defesa da educacao, Instauracdo de procedimento, recomendaci
com pedido liminar, encaminhamento ao Procurador, visita do CAP

Sitio Eletrénico do CAO®/
(servico)

Pagina Eletrénica do Centro de Apoio Operacional Criminal, d
Criminal e Controle Externo da Atividade Policial que disponibiliza
servigos: modelo de relatorio de esfor¢o concentrado

Sitio Eletrénico do CAOMA

Pagina Eletrénica do Centro de Apoio Operacional de Protecao a E
Ambiente, Urbanismo, Paisagismo e Defesa do Patriménio Historis
Cultural que disponibiliza os seguintes servicos: pecas processuai
de investigacaonainal e conselhos municipais antidrogas e banco de

Sitio Eletronico do CAOF
(servico)

Pagina Eletrénica do Centro de Apoio Operacional Eleitoral que
seguintes informacgdes: atribuicbes, composicdo, Promotores
Calendario |&toral, Legislacdo, Material de Apoio, Artigos, Er
Noticias, Relacdo de Prefeitos/Gestores Municipais em Contas re
TCMICE, relacao de responsaveis com contas julgadasTiC&gUlares

Sitio Eletronico do MPCE

Nova versao dibesdo MPCE contendo layout mais leve e dinamico.

Supervisor Web

Sistema responsavel pela autenticacao de usuarios, permissdes de
sistemas e auditoria dos sistemas.

Além deste catalatgpsistemas, no ano de 2012, as seguintes acdes/projetos foram realizadas:

a) Implantacdo do sistema de gestdo de autos Arquimedes (jugiciiia)exasm 46 Procuradoriasjde
Justica, na Secretaria de ProcessaAssessoria do Procurdéeral de Justica, no Nurc, no Nucrim, no fpejai
na Procap e na JURDECON. O sistema Arquimedes é destinado para registro dos procedimentgs adr
processos judiciais de 1° grau e 2° grau da Procuradoria Geral @dtstica do
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b) Criacéo de site para recebimento de denuncias de desmonte de Prefeituras. A ferramenta é gdmir
PROCAP e foi criada ap0s as elei¢des de 2012.

c) Construcédo e entrega dos modulos do Sistema de Gestdo dS@ERsFahministracddQuadro de
pessoal, Frequéncia, Afastamentos e Licencas, Férias de servidores, Portal do Colaborador, Gesjao d
Publicos, Diarias.

d) Criacéo de sistema para a submisséo de projetos para o FDID.

e) Criacdo e Implantacdo do Ponto Welen@ sistPonto Web foi desenvolvido para viabilizar o refistro
ponto dos servidores via intranet.

f) Sistema da Corregedoria. O sistema foi desenvolvido para o registro das inspecdes e correices o
Promotorias de Justica.

g) Implantacdo &ink em Sobral, Juazeiro do Norte e Forum de Fortaleza. O sistema SINK foi desgnvol
0 registro, tramitacdo e movimentacao de inquéritos.

h) Virtualizagdo administrativa por meio do sistema Protocolo Web na intranet. Treinamento fobre
Protocolo Web, no¢des sobre segurancga da informacéo,

i) Novo sistema para consulta de veiculos via intranet, conforme convénio 07/2012 entre a PGJ ep De
]) Resenha Eletronica e sistema Argos adaptados para a nova taxonomia do Cnmp.

[) Constgéio do Portal da Transparéncia: responsavel por reunir e divulgar a prestacdo de contgs de
areas de responsabilidade fiscal, execucdo orcamentaria, licitacdes, contratos, convénios, fundogespe
e relatorios gerenciais.

m) Desenvolvinte do Newsletter: sistema de informacdo para apoio a composicao e envio dq pub
periddicas da Assessoria de Comunicacao da {@il.via e

n) Adequacdes para a Lei do Acesso a Informacgéo: adequacdes no site do MPCE para ficar em ¢onfol
a Lei 12527 de 18 de novembro de 2011.

0) Transmisséo de Sessfes do Plenario da PGJ via internet: definida a solucdo e aquisicdes em @urso
p) Remodelagem geral do site do MPCE.

g) Construcao temulario para coleta e processamento dos dados das inspecfes nos estabelecignentc
(Caocrim) em atendimento a Resolucdo 56/Cnmp que padroniza as inspec¢des.

r) Desenvolvimento de novos sitios do CAOCRIM e SIMBA (Sistema de Investigaagiodgavicaiak
s) Implementacéo de nova consulta de bens moveis por nimero de série no Sistema de Patrimérgo (Sl

Seguranca da informacéao

A seguranca da informacgdo permeia toda a arquitetura de TI do MPCE e € um dos quatro pilares jlo Pl
Seguranca Institucional da PGJ. Houve significante melhoria nos indicadores de seguranca da infprma
ainda ha muito por fazer, especialmente no que tange a quantidade de redes protegidas, quanto § gov
as formalizacdes de politicas. Ab@xolucao da quantidade de vulnerabilidades totais.

Dispomos de um contrato de apoio com a empresa Nscontrol que nos auxiliou no monitoramentojna p
na respostas a incidentes e consultoria de seguranga da informagéo. O custeio mettséldaéufidecorfra
de R$ 10.000,00.
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T Abaixo segue relatorio de seguranca da informacédo das redes do MPCE protegidas:
Ataques barrados em 2012, sendo:

Local Ataques detidos Local Ataques detidos
PGJ 54.384 Decon Fortaleza 1.971

MP no TJCE 22.512 Prom. da Mulher 1.152

Decon Maracanau 4.944 25 de Marco 2.856

Saude Publica 7.536 Forum C. Bevilaqua 4.680

Fazenda Publica 6.492 Prom. de Iguatu 1.800

Prom. Juazeiro do Nort{5.160 PROCAP 352

Suportede Tl

Nesta secao listamos as principais a¢fes relacionadas a infraestrutura de Tl no periodo, destagandc
descricdo da acdo e os beneficios para a Instituicao.

Ampliacdo da rede do MP@IBvas promotorias foram beneficiadas com o acesdafraviesrda inclusa

no Cinturdo Digital do Estado do Cear4, facilitando as atividades e o acesso aos sistemas e sejvico
Instalacdo de links para acesso a internet nas seguintes Promotorias de Justica: Crato, Iguatu, JQuix
DECOM de Maemad.

Servico de salva de arquivos expandido e migrado para nova versdo do Windows Server. O Sejvico
arquivos foi expandido de 500 GB para 1 TB e migrado para a versdo Windows Server 2008 R, au
confiabilidade, seguranca e a didigdadi para os usuario do MPCE.

Ambiente de homologacéo de sistemas e servicos melhorado. O ambiente de homologacao de sigtem:
envolve uma instancia de banco de dados SQL Server e de umelseguElséo utilizados pelps
desenvolvedores de software da SETIN para a realizagdo de testes de integracdo, de sd@gura
desempenho. O ambiente é virtualizado, aumentando a economicidade dos recursos de TI.

Ambiente de teste de sistemas criado.iédtande teste de sistemas e servigos envolve uma inst§ncia
banco de dados SQL Server e de um servidor web que sao utilizados pelos desenvolvedoreg de
SETIN para a realizacdo de testes de integracdo, de seguranca e de desempen@ovirfalindikn
aumentando a economicidade dos recursos de TI.

Servicos de rede melhorados. Os servi¢os basicos e prioritarios de rede IP como o DNS, DHCP JLDA
migrados para servidor fisico com Windows Server 2008 R2, para conting@&ns@énigosiestdo em u

novo servidor virtual com Windows Server 2008 R2, aumentando a confiabilidade, seguranca, glispc
garantia dos servicos basicos de Tl do MPCE.

Criacdo do ambiente para o sistema de investigacdo de movimentat;&MiBAcarienplantacao
sistema. O Simba é um conjunto de processos, médulos e normas para trdfego de dados panc
instituicbes financeiras e 6rgdos governamentais, que foi desenvolvido pela Assessoria de Resjuisa
ASSPA, o Departamento Sdgorte Técnico proveu a infraestrutura e servigo técnico necesgario
implantagéo e manutencao do SIMBA pelo MPCE.
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Criacdo dos ambientes de Tl para o sistema de gestad SGestmunas Arquimedes. O projeto do sisgema
Arquimedes requereu a montdgeambiente de homologacéo e de producédo, ambos baseados em fervi
aplicacdo Tomcat, servidor web Apache e banco de dados Oracle. Por meio da tecnologia de virgualiz
maior confiabilidade e disponibilidade.

Melhoria dos procedimentoseshgliatento. Continuamente é realizamos revisdo das praticas e progedin
com base na ltil, buscando prestar um melhor nivel de servi¢o para os usuarios da Tl da Instituic

Melhoria no monitoramento de ativos e servi¢os de TI, incluindo umitoegrachtontms links de interfet
e servicos de rede do MPCE com o sistema de monitoramento do NAGIOS.

Melhoria da rede fisica das Promotorias Criminais, Familia e Militar. As Promotorias de Familg loc
Forum Cldvis Bevilagua passaram pomplieg@o da rede de informética, as Promotorias Criminais Milit
Familia foram definitivamente ligadas ao Data Center do Forum Clévis Bevilaqua, atraves fle fi
aumentando a seguranca e garantia dos serviso de Tl nas Promotorias.

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBSINI®

|

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA ESMP
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2012

Janeiro

O més de janeiro foi marcado por varias reuni@asearadministracdo da Procuradoria Geral de Justic
dentre elas pode destacar: dia 02/01/2012, com a presenca do Novo Procurador Geral de Justga, S
Geral e demais assessores; no dia 06/01/2012 na ESMP para tratar de assuntosalefhei@mnied
Escola; no dia 10/01/2012 com a presenca da entdo Diretora Geral Dra. Angela Teresa GondimfCarn
com o Dr. Benedito Augusto da Silva Neto e toda a equipe da ESMP.

funcionarios: Lise Alcantara, Maria Claudia e Germano Sousa de Gastta.révigéa do manual, copfas
em CDpara distribuir aos servidores, agendamento da reunido (convocacdo) na Procuradoria (eral
para apresentacao do Manual.

Reunides para tratar da Semana do Consumidor, a ser realizada em marco/2012, com dvers
participantes como: ESMP E®ROCON Assembléia, OAB, Defensoria Publica, CDC, Forum dg Defi
Consumidor e Coordenadoria do Nucleo do Consumidor da UFC.

1.Curso de extensdo em Bioética e Biodireito.
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Prof2: Tarsia Tallita de Morais Farias Nakakura
Periodo: 27/01 e 28/01; 03@#02

Carga Horaria: 30h/a

Local: ESMP

Objetivos:
1 Situar os profissionais da saude e do Direito entre ética e ciéncia, ceosg@ardizafado de que
reflexdo bioética precede qualquer norma, ndo podendo existir parametros seguresnpaina §os g
todas as nossas agoes.

~

Atualizar os conhecimentos mais recentes em tecnologia na area da saude e suas implicagoes

1 Contribuir para que os profissionais sejam capazes de lidar com as teorias da bioéticg nas
cotidianas.

1 Fomentar a pguisa, face a evidente caréncia de profissionais que se dediquem cientificapente
campo.

Conteudo Programatico:
UNIDADE ilintroducéo ao Estudo da Bioética
1- Surgimento da Bioética
2- Fundamentos da Bioética
3- A contribuicdo do estudo da Bio&tiDireito
3.10 Biodireito
3.2 A interface do Direito com a Bioética
4- A contribuic&o da bioética nas profissdes

UNIDADE 2Temas Atuais da Bioética e seus Aspectos Juridicos
1- Aborto
V Abortoersuglireito ao préprio corpo.
V Aborto por anomalia fetal eettdatual: jurisprudéncia patria.
V Argumentos favoraveis e desfavoraveis ao aborto.
2- Transfusao de sangue em pacientes Testemunhas de Jeova.
3- Mudanca de sexo: Direito a adequacdo de nome e sexo dos ttacis@esajadiciais e pareceresjjdo
Ministdo Publico.
4- Eutandsia: uma andlise dos aspectos politicos, éticos e juridicos.
5-0 papel do Ministério Publico e do Poder Judiciario na politica de saude: possibilidades e limite

UNIDADE i3Biotecnologia e Bioética

1- Célulagronco embrionérias

2- Clonagem terapéutica

3- Técnicas de Reprodugdo Humana Assistida (TRHA)

Fevereiro

No dia 08/02/12 ocorreu a nomeac¢ao do novo Diretor Geral da ESMP, o Promotor de Justica Begeditc
Silva Neto, através do ATO n° 31/2012, de 08.02.2012.
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Datas: 09 e 10 de feveieirarma |
23 e 24 de feverdirburma Il
27 e 28 de feverdirburma Il

Objetivo: capacitar e atualizagéomécos do Ministério Publico em assuntos relativos a atuacéo fuhcior
Promotor de Justica em diversas areas, possibilitando o melhor desempenho das suas atividade

2.Reunido do Conselho Consultivo da ESMP em 10/02/2012.
Pauta:

1 Conhecimento e dedgdo sobre contratagdo de professores para correcao dos trabalhos dg cor
do | curso de Ingresso e Vitaliciamento do Ministério Publico;

1 Conhecimento e deliberacdo sobre situacdo de frequéncia de aluno do | curso dg Inc
Vitaliciamento do stirio Publico;

1 Conhecimento e deliberacdo sobre complementacdo de carga horaria do | curso In
Vitaliciamento;

1 Conhecimento e deliberacdo sobre os trabalhos de conclusdo do | curso de Ingresso 4 Vita
entregues fora do prazo.

3.Reuniés para tratar da Semana do Consumidor, a ser realizada em margo, com diversos 6rgaps pe
como: ESMP, DECON, PROCON Assembléia, OAB, Defensoria Publica, CDC, Férum de Defesaido C

CAGECE e COELCE.

4. Participacdo na reunido ocorrida no dia 14/02/2012 da Rede de Escolas do Governo do Estaglo d«
qgual a ESMP faz parte, no Instituto Placido Castelo (TCE), para tratar deoasguasentagdo do nogo
Diretor Geral da ESMP e exposicao do calendario das atividades realizadas no ano de 2011 e afserel
em 2012; reunido ocorrida no dia 15/02/12 na Universidade dd RiI&A&Ho para tratar do planogde
atuacao da Be de Escolas.

5.Seminario: O Sistema de Protecdo as Vitimas e Testemunhas e a atuagdo de seus atores.
Dias: 16/02/12 na Regional de $ahrditorio do Saldo do Juri do Férum de Sobral,
27/02/12 na Regional de Quixadditorio do SaldoJdoi do Férum de Quixada.

Objetivo: estreitar parceria entre o Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretaria de Sefjurar
PROVITA.

6. Em 23 e 27/02/2012 ocorreu a solenidade de abertura do Seminario sobre Manual do Tédhico
ocasia@m que foi apresentada a ESMP aos participantes.

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
sociais e individuais indisponiveis (CF, art. 127)

Pagina 57




e - ~
:LO}E Relatério de Desempeni20H2 5esté

Marco

1.0 Diretor Geral da ESMP participou da 12 Reunido Ordinéaria do Colégio de Diretores de Escolds do
Publicos do Brasil, realizada nos dias 01 e 02 de marco, na cidade de SZenfraule, Bstudos
Aperfeicoamento Funcional/Escola Superior do Ministério Publico de S&o Paulo, para tratar da sefuint

1 A Reforma Penal e a Codificacdo da LegislacaAdERgosicao realizada pelo Promotor de Jgstica
Assessor da Procuradorial@e Justica (MP/SP);

1 Definicdo do calendario das reunifes ordinarias do CDEMP com a fixag&do de datas definijvas
do calendério para a abertura de edital e selecdo para vagas de mestrado e doutorado nag Uni
de Lisboa e Roma;

1 Discusdo a respeito da inclusdo, como obrigatéria, da disciplina de Direitos Humanos nps C
Formacéo para Ingresso e Vitaliciamento;

9 Posse da nova diretoria do CDEMP.

2Eventot | I Cicl o de Debates sobre Viopanai ¥cema BT ¢
participacédo da PGJ, ESMP e Nucleo de Géneilbdtrdo Estado do Ceara.

Data: 08/03/12ho auditério da Procuradoria Geral de Justica
Programacao:

1 Lancamento da Cartilha da Comissédo Permanente de Enfrentamento & VioléacizaDoicacgtica
contra a Mulhie€COPEVID: Uma Construcao Coletiva;

T Palestra |I: AA Educa-«0 em Direitos Hunfjan
palestrante Dra. Sinara Mota, Doutora em Educacéo Brasileira pela Universidade Federal o Ce

T Pdestra |I1I: ACompartil hando Experi °nci as}
proferida pela palestrante Dra. Ruth Leite Vieira, advogada e Coordenadora da Pastoragg Car
Arquidiocese de Fortaleza.

3.Langamento dos cursoEAB Ensino a Distancia:
Inicio: 12/03/12
Término: 20/12/12

Objetivo: sensibilizar os participantes sobre as inimeras vantagens de dominar 0s conceitof bas
informatica, abordando especificamente hardware, software, redes e internet.

I Usando o dzilla Firefox;
M1 Desvendando a Informética;

1 Sensibilizacdo para uso do Software Livre.
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4. Semana do Consumidbbignidade e Saude: da Constituicdo ao Codigo de Defesa do Consymnido
participacdo da ESMP e do Programa Estadual de Protecao e Defesdod DE@RON/CE.

Data: 14, 15 e 16/03/12

Objetivo: Estabelecer a articulacdo entre os orgaos do Sistema Estadual de Defesa do Consurfidor
sobre os direitos do consumidor; Apontar sugestbes de solucdo para aspectos polémicos dos planc
privados: caréncia, cobertura assistencial e mudanca de faixa etaria.

Programacao:

1 Palestra I: Importancia da atuacdo do Férum de Saude Suplementar; proferida pela Dra. fristi
Defensora Publica do Estado de Pernambuco e Coordenadora dzef¢saam d@onsumidor e go
Forum Estadual de Saude Suplementar;

1 Palestra Il: Regulacdo e articulagdo com os 6rgaos de Defesa do Consumidor; proferida gelo C
Marcelo de Lima Sales, Diretor de Fiscalizacdo da ANS e Dra. Marcilene MokticdecCHafg do
ANS/CE.

5.Reunido do Diretor Geral da ESMP em 20/03/12 com o Desembargador Suenon Bastos Mota ¢ a P
Justica Antonia Lima, para tratar de assuntos relacionados aodd Hmeestréromotores de Justigh e
Defensores PublicosGt@ncas e Adolescentes do Estado do Ceard, evento que sera realizado ndAud
Procuradoria Geral de Justica nos dias 25 e 26 de outubro/12, para tratar da seguinte pauta:

1 Elaboracdo de oficio a Corregedoria para liberacdo dos Juizes que téaballtarinfancia
juventude;

Editoracédo da Revista do Il Encontro;
Despesas relacionadas com passagens, hospedagens e lanches;

Situacdo das Varas da Infancia e Juventude da Capital (22, 32 e 42 sem juizes);

= =4 =4 =

Reestruturacdo das Varas de InfanciatedevenCapital.

6. Participacdo do Diretor Geral no Férum de Idéias Inovadoras em Politicas Publicas, realizadp no:
21/03, sob o tema: Gestéo Publica: Reforma e Desenvolvimento, na Assembléia Legislativa do Eqtado

Programacao:
1 Tema IGestdo Publica e Participacdo sdéehos Problemas, Novas Possibilidades, proferiga pe
Profa. Soraya Vergas Cortés, Universidade Federal do Rio Grande do Sul/lUFRG;

1 Tema II: Formacédo de Quadros para a Administracdo Publica; Gestdo Muritipantonde gns
Desenvolvimenio Experiéncias Nacionais e Internacionais, proferida pelo Prof. Dr. TM F
Universidade do Arizon/USA.

7.Criacao dos Nucleos Regionais da Escola Superior do Ministério Publico, pelo Procurador Gergl de
AlfredoRicardo de Holanda Cavalcante Machado, através do Provimento n® 59/2012, datado jle 2:
Contou com a participagdo da ESMP;
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8. Reunido Extraordinaria do Conselho Consultivo da Escola Superior do Ministério Publico, ngfdia .
tratar da sequeé pauta:

1 Analise e deliberacédo sobre contratacdo de professores para correcfes dos trabalhos dejconc
curso de Ingresso e Vitaliciamento de membros do Ministério Publico.

9.Reunido, no dia 27/03, no auditério da Universidade do PaHdir#eDEy dos membros que compdgn a
Rede de Escolas de Governo do Estado do Ceara, para tratar de assuntos relacionados ao plargp de
dos servidores.

10.Participacdo de reunido com integrantes da@&mlid Brasileira de Inteligéncia em 2&0&tpade
Cursos a serem ministrados em parceria com a ESMP.

11.Realizacdo doCiclo de Debates sobre Direito Eleitoral: Eleicbes Municipgi®@0farceria co
Centro de Apoio Operacional ElE@AQPEL. 12 Palestra
Programacéo:

Dia: 30/03/2012

Local: Auditério da Procuradoria Geral de Justica

Horério: 8:00 as 12:00h

Tema: Propaganda Eleitoral

Facilitador: Dr. Emmanuel Roberto Girdo de Castro Pinto, Promotor de Justica

Abril

1.Visita do Diretor Geral da ESMP ao Presidente do TribuasiddoMioricipio, Conselheiro Manoel \gras,
no dia 09/04, para tratar acerca da parceria nos cursos de capacitagcdo dos Membros e Servidges C
Puablico do Cear§;

2.Indicacédo do Dr. Alexandre Pinto Moreira, Promotor de Justica da Congraa deiSolitaordenadgr

Iraucuba, Jijoca de I=@mara, Sobral, Marco, Massapé, Meruoca, Morrinhos, Santana do Acarg e |
pelo Procurador Geral de Justigalfiedo Ricardo de Holanda Cavalcante Maithaé® de Portaria de §°
1493/2012, datado em 9/04/12;

3. Reunidao em 10/04 com o Prometdustica Edson Landim, para tratar sobre Curso de Extefisao
Mediacdo Comunitaria.

4.Reunido em 12/04 com a comissao de organizacao do Il Encontro da Infancia e Juventude do gstac
5.EventoLei da Ficha Lim@®As novas Inelegibilidadesabrrentes da Lei Complementar n® 135/201

Dia: 19/04/12
Local: Auditorio da Biblioteca Central da Universidade do Valel ddVAcéCampus da Betania) gm
Sobral/CE. Com apoio da EE¥dé&la Superior do Ministério Publico.

Palestrante: Dr. EmmaRwodlerto Girdo de Castro Pinto, Promotor de Justica/CE

6.Palestranteligéncia no Combate ao Crime Organizado
Evento realizado em parceria égy@reia Brasileira de Inteligéncia nd @&8dNICE e ESMP.
Dia: 20/04/12.
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Palestrantes: Nabupolasar Al#ssg, Coordenador de Operacdes de Inteligéncia e Romulo Cégar M
Rodrigues, Oficial de Inteligéncia.
Local: Auditério da Procuradoria Geral de Justica.

Justica;
8.Reunido dos participantes da Rede de Escolas de Governo, no dia 25/04, no auditrio da ESMP, co

Municipal de Rpssa, Administragdo e Recursos Huimdi®&RH, Escola Judiciaria Eleitoral do TREJCE 1
Escola de Saude Publica de Sobral/CE.

9.Indicacao da Dra. Alessandra Magda Ribeiro Monteiro, Promotora de Justica do Municipio de $obra
Coordenadora @® Nucleo Regional da ESMP, com sede de funcionamento na comarca de Juazpiro c
pelo Procurador Geral de Justigalfiedo Ricardo de Holanda Cavalcante Maitheéle® de Portaria de §°
1825/2012, datado em 27/04/12;

10.Realizacdo doCiclo @ Debates sobre Direito Eleitoral: Eleicdes Municipais 201 2arceria co
Centro de Apoio Operacional EE@AQPEL22 Palestra

Local: Auditério da Procuradoria Geral de Justica

Data: 27.04.2012.

Horario: 8:00 as 12:00

Tema: Causas de Inelegidiid

Facilitador: Dr. Alessandre Wilckson Cabral Sales

Debatedor: Dr. Placido Barroso Rios, Promotor de Justica

Maio

1.Lancamento do Curso Ubiutistema Operacional Livre para computadores, na modahatesiieo A
Distancia, no dia 01/05/12 dadenprevista para realizacéo: 14/05 a 14/06, com carga horaria de 20

Objetivo: desenvolver competéncias necessarias a compreensdo dos fundamentos conceituaiff e c
relacionadas ao assunto principal. Esperge ao final do curso, os pantegpadquiram pratica e estefam
aptos a:

1 Conhecer o Ubuntu e sua filosofia;

1 Instalar e expld@

1 Conhecer os programas comuns ao sistema;
1 Buscar ajuda e suporte, e, particionarle.inicia

2.0 Diretor Geral da ESMP patrticipou da 22 ReunidadOr@doiéga de Diretores de Escolas dos Mini§tério
Puablicos do Brasil, realizada nos dias 03 e 04 de maio, no Edificio Campomizzi, sala Minas gerai
Horizonte/MG, com a seguinte programacao:

1T Pal estr a: AAti vidade de sit®treloi gP°vabdiiacopargae!!
Feitoza Pacheco, Procurador de Justica de BH/MG;
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1 Leitura e aprovacao da Ata da reunido anterior;

1 Escola do GNCOGSrupo Nacional de Combate as Organizacdes CrirRiatesfasma Moodlle
CDEMP
Seminario doDEMP;
Pal estr a: AAtua-«o0o do Minist®rio P¥blicoff p
Martins, Promotor de Justica e Coordenador do Centro de Apoio Operacional de Ddfesa
Ambiente;

1 Apresentacdo do Programa Fica Viv@Qrael@assia Virginia Serra Teixeira Gontijo, Promdjora
Justica e Coordenadora da Promotoria de Justica de Combate ao Crime Organizado;

1 Discusséao a respeito da Lei da Transparéncia (LC 131/2009), como instrumento de imgeme
Democracia Partidimat

3.Indicacéo da Dra. Margarida de Carvalho Barbosa, Promotora de Justica do Municipio de Caudgia, |
a Coordenadora do 6° Nucleo Regional da ESMP, com sede de funcionamento na comarca Ce
Procurador Geral de JusticaAlbed Ricardo de Holanda Cavalcante Maatradés de Portaria de §°
1825/2012, datado em 02/05/12;

4. Curso: Aspectos Relevantes sobre Contas de Gestao e Contas de Governo
Dias 03 e 04/05/12 na ESMP/CE.

Objetivo: Tratar sobre os aspectos praticos tesetlasanontas de Governo; aspectos praticos e relgvant
das contas de Gestao e Portal da Transparéncia.

Ministrado por técnicos do Tribunal de Contas dos Municipios na Escola Superior do Ministério Pgblicc

Realizado através da parceria edgpbiede de Escolas de Governo por meio da Escola de Gestédo jle C
dos Municipios do Tribunal de contas dos Municipios.

5. Palestra: Cuidando do Cuidador por inteiro

Realizada dia 04/05/12 na ESMP.

Facilitador: Dr. Harbans Lal Arora, PH.D em Fiszag@léib/niversidade de Waterloo

Publicealvo: mediadores comunitarios do Programa Nucleos de Media¢do do MP/CE

Evento realizado em parceria com a PGJ/ESMP e o Nucleo de Mediacdo Comunitaria do Minigtério
Estado do Ceara.

6. Curso de Formacam Antropologia Filosoéfica, Etica e Direitos Humanos
Ministrado pelo prof. Regenaldo Rodrigues da Costa, nas seguintes Comarcas e datas:

 Comarca de SobraliCRirma |
Dias: 11, 12, 18 e 19 de maio de 2012
Local: Auditério do CREA, Rua lolanda PGBarreto

f Comarca de Juazeiro do NorielQEna Il
Dias: 25 e 26 de maio, 01, 02, 15 e 16 de junho de 2012

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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Local: Auditério da URCA, Rua Cel. Antonio Luis, 1161, Crato/CE

1 Comarca de RussasiGrirma Il
Dias: 08, 15 e 22 de maio de 2012
Local: CVT de RusskEwsvessa Pedro Araujo, s/n, bairro Ipiranga

1 Comarca de Quixaddidmarma IV
Dias: 05, 12 e 19 de junho de 2012
Local: Auditério do Férum, Av. Placido castelo, 2028

1 Comarca de Fortaleza/Tlrma V
Dias: 21, 22 e 29 de junho e 05 e 06 de julho de 2012
Local: Auditério da ESMP, Rua Assuncéao, 1200, José Bonifacio.

7.Reunido Extraordinaria do Conselho Consultivo da ESMP, no dia 10/05/12, para tratar da seguifte p

1 Justificativa para contratacao de professora para ministrar curso de Intedig@nuaacEsaovidor
e membros do MP

Os Conselheiros presentes, Dr. Benedito Augusto da Silva Neto, Promotor de Justica e Diretor eral
Dr. Humberto Ibiapina Lima Maia, Promotor de Justica e representante do Corpo DodentArmtad=SRIP, ¢
Firmino Neto, Procurador de Justica e Representante do Conselho Superior do Ministério Pgiblice
justificadamente o Dr. Marcos Tibério Castelo Aires, Procurador de Justica e Corregedor Gefal dc
Publico do Estado do Ceara e a DeanJbiMarinho da Fonseca, Procuradora de Justica e represqntan
Conselho Superior do Ministério RUBEMP, aprovaram a justificativa para a realizacao do curso e golicit
gue enviassem o pedido através de oficio para que o setor respEdséuet @s devidas providéncias.

8.Participacdo da Diretora de Ensino representando a ESMP, no dia 16/05/2012, no auditério do§IPC,
realizada pelo Instituto Escola de Contas e Capacitacdo Ministro Platid® Cdstélc E |, idomdeifjt u
Pessoas em EADO, proferida pel o ®@madudcdo ndk Gantipt o
Universitario Newton Paiva/Bahia, para os integrantes da Rede de Escolas do Governo do Estad@ do (

9.Participacdo da ESMP, através de seu®aet, nos dias 16 a 18/05, no XXIV Congresso Nacionag ABN
V Encontro Regional da Associacao Internacional MERCOSUL dos Juizes da Infancia e Juventgde, r
Nat al/ RN, cujo tema central f oiaa gdrahtiaefetiva-des diecigps r
humanos de crian-as, adolescentes e jovens S

10.Dando continuidade do evento realizado sobre a exposi¢cdo do Gespublica ocorrido em abriff foi
ANova oficina de ublicaadsidias-2% @28/05) dasniBhdas L7t e Beedsad® de unhc
auditério da ESMP, para todos os servidores que compareceram ao evento anterior.

11.PalestraA Aplicacao das Medidas Protetivas da Lei Maria da Penha (Lei n/ 11.340 de 07/08/20p96).

Dia:22/05/12.

Local: Regional da PGJ em Quixada/CE, auditério da faculdade Catdlica Rainha do Sertdo, Ruf Jo\
s/n, Centro.

Palestrante: Dr. Anailton Mendes de S& Diniz, Promotor de Justica da Promotoria de Justicg do .
Violéncia Doméstickamiliar Contra a Mulher. Debatedores: Dr.Benedito Augusto S. Neto e Dr.Magelo
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12.Participacao da Diretora de Ensino representando a ESMP no curso realizado pelo Instituto Hscolz
e Capacitacao Ministro Placido Qab®&lér CE, | Eantro Nacional de AuditoresidENAUTI, nos dias 2
e 25/05/12, no Hotel Luzeiros em Fortaleza/CE.

13.Realizacdo da ESMPIdeeminario sobre a Reforma do Cdodigo Penal Brasisiinado a Membro

do Ministério Publico, Magistrados, Defenbbices,Hilelegados de Policia Civil, parceiros da Rede dp Esc
de Governo, alunos do Curso de Especializacdo em Sistema Juridico e Criminalidade, alunog dos
Direito e demais interessados pelo tema.

Dia: 25 de maio de 2012

Local: Auditério da®radoria Geral de Justica no Ceara

Palestra com o tema: Codificacdo e um novo perfil de Promotor Criminal

Facilitador: Dr. Alexandre Moraes, 2° Promotor de Justica do | Tribunal do Juri do Estado de SadPau
do Grupo de Trabalho da Comis€&0Jda Camara dos Deputados para Reforma do Cddigo Penal fgrasil
Realizacdo: Da Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara.

14 .No dia 30/05, ocorreu a reunido da rede de Escolas de Governo no Instituto-Fid&ido Castelo

15. O Direto Geral da ESMP recebeu o Titulo de Cidaddo Caucaiense, no dia 31/05/12, na fconc
Cordimarianas, localizado a Rua Coronel Correia, 2718.

Junho

1.Seminari® Sistema de Protecdo as Vitimas e Testemunhas e a atuacdo de seus atores.

Dia: 01/06/X#a comarca de Caucaia;

Local: Auditério do saldao do juri Férum de Caucaia, Rua 15 de outubro, s/n, bairro Pabussu.

Objetivo: estreitar parceria entre o Ministério Publico, poder Judiciario, Defensoria Publicaf Sec
Seguranca Publica com o PROVITA.

Realizacdo: Da Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara.

2.Em 04/06 ocorreu a Reunido do Conselho Editorial da Revista da ESMP.

3. Reunido, no dia 13/06, na Universidade do ParlamgR&CE, para tratar sobre convénio do Megtrad
can a Universidade Estadual do-O&f2&.

4.Curso de Extensdo em Mediacéo de Conflitos

Periodo de realizagéo:15, 16, 22 e 23 de junho de 2012.

Local: Escola Superior do Ministério R,

Carga horaria: 30 horas/aula.

Modalidade: presencial.

Numerale vagas: 40 (quarenta).

Publicealvo: Servidores e Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores de justicd), M:
Defensores Publicos, Advogados, Docentes, Académicos, Mediadores e Profissionais graduadg@s de
com interessa pratica dos métodos consensuais de conflitos.

Horario: sexfaira (manha e tarde) e aos sdbados (manha).
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Investimento: Gratuito.
Realizac&o: Da Escola Superior do Ministério Publico.

Objetivo Geral:
Propiciar aos participantes conhecimentospegiticos relacionados a mediacéo de conflitos.
Objetivos Especificos:
1 Apresentar uma visdo multidisciplinar e multisetorial voltadas para aspectos da mediacao;
1 Expor sobre os métodos alternativos de administracédo deegodiitgsio, conciliacadod@ragem.
Conteudo Programatico:
Sextafeira (manh&) 15/06
1 . Aula Inaugural (08iQI2:00)
Dra. Lilia Sales (08:30)
Dra. Valéria Carneiro (10:30)
Dr. Francisco Edson de Sousa Landim
Dr. Benedito Augusto da Silva Neto
Sextdeira (tarde)
2 . Mediacédo e Praticrestaurativfisasténia Soares e Renato Pedrosa)
Sabado (manha)6/06
3 . Interface da Psicologia na Med@ip@mna Costa)
Sextdeira(manhéi) 22/06
4 . A Politica Nacional da Media¢do Jidieiddarine Miranda)
Sextdeira(tarde)
5 . Mediagao Esco(&nara Mota)
Sabad@gmanhai) 23/06
6 . Mediacdo Familjailian Gondim)

5.Palestra® Ministério Publico e a Inteligéncia no Combate as Organiza¢des Criminosas.

Dia: 15/06/12.

Local: Auditério da ESMP.

Palestrantes: oficiais da Agencia Brasileira @eciatehBIN.
Publicalvo: Membros do MP.

Realizacdo: Da Escola Superior do Ministério Publico.

6.Participa-«o0 do Diretor Ger al no | Cur so Bf a:
desde a di mens«o dias1®a28/06£2 and-ortaléze/@lH. i zado nos

7.PalestraCuidando do Cuidador por inteiro.

Realizada dia 21/06/12.

Local: Escola Superior do Ministério ikt

Facilitador: Dr. Harbans Lal Arora, PH.D em Fisica Quéntica pela Universidade de Waterloo.
Pubkoalvo: mediadores comunitarios do Programa Nucleos de Mediagédo do MP/CE

Evento realizado em parceria com a PGJ/ESMP e o Nucleo de Mediagdo Comunitaria do Miniftéria
Estado do Ceara.

8. | Curso do Programa Nacional da Escola do GAEACOG 0 Gr upo naci onal C
Organizagdes Criminosas.
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Periodo: 25 a 29/06/12.

Para Membros do Ministério Publico do Estado do Ceara.

ESMP em parceria com a ACMP.

Local do evento: Auditério da Associacdo Cearense do MinisteriCRIlisendo o emmeenento no
auditorio da Procuradoria Geral de Justica

Programacéo:
1 Dia 25/06/12
Abertura: Procurador Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do Ceara

Pal estra |: ACri minol ogi aiCool apreirnfhio Bdroa ncchoeof d
Faciteador: Dr. Guilherme Camara, Promotor de Justica da Paraiba
Palestra I1: AT®cnicas de I nvestiga-«o00

Facilitador: Dr. Artur Pinto de Lemos Junior, Promotor de Justica do MP/SP

1 Dia 26/06/12
Palestra I: Tecnologia da Informacéo e InvestigacaoArdismdb emprego do Laboratério pelo MP
Facilitador: Dr. Octavio Celso G. Paulo Neto, Promotor de Justica da Paraiba
Palestra Il: Interceptacéo Telefonica, Telematica e Ambiental
Facilitador: Sr. Neldo Dobke Valadao, responséavel pelo Sistein®Bisardido

71 Dia 27/06/12
Palestra I: Investigacao criminal nos delitos de Lavagem d€&snhmidtico
Facilitador: Dr. Sérgio Bruno, Promotor de Justica do MP/FT
Palestra Il: Lavagem do Dinheiro e Blindagem Patrimonial
Facilitador: Dr. Carlos Augusto Madatidiagues, ESPEIRstrutor da Receita Federal do Ceara

1 Dia: 28/06/12
Palestra I: Inteligéncia como Ferramenta a Investigacdo Criminal
Facilitador: Dr. Fabio Galindo, Promotor de Justica do MP/G
Palestra Il: Fraude a licitacdo e a Atuacao dos Cartéis
Fadlitador: Dra. Fernanda Machado, S.D.E./C.A.D.E

1 Dia 29/06/12
Palestra I: Gestao de Cagosrrupcao e Improbidade Administrativa e o Reflexo no Direito Penal (of outl
do MP beneficiario do curso)
Facilitador: Dr. Luis Alcantara Costa Andradegr Rtendosstica do MP/CE; Dr. Rogério Pacheco JAlve:
Promotor de Justica MP/RJ
Encerramento no Auditorio da Procuradoria Geral de Justica no Ceara.
Realizacdo: PGJ/ESMP em parceria com a ACMP.

Julho

1. Férias do Diretor Geral o Promotor de Justig Begedto da Silva Neto, no periodo de 02/07/g012
31/07/2012. Respondendo pelos trabalhos da ESMP no referido periodo o Promotor de Pusti
Wellington da Silva Batista.

2.Reuniéo ordinaria do Conselho Consultivo da ESMP, no dRelfif@rie. a Dra. Maria José Marirgho
da Fonseca, Procuradora de Justica e representante do Colégio de Procuradores de Justica do flinist
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o Dr. Humberto Ibiapina Lima Maia, Promotor de Justica e representante do Corpo Doceldte ES
Ant@io Firmino Neto, Procurador de Justica e Representante do Conselho Superior do Ministérip Pul

correicdo na 112 Promotoria de Justica, presente também a Diretora de Ensino ddicRdifer Cl4
Mendes de Souza, Técnico Minigiaréatratar da seguinte pauta:

Gramatical, para tomar as devidas providéncias;

2. Apresentacdo do Processo n° 23712/20@@minhando proposta da Universidade Corporgtiva
UNI MED para realiza-«0 de ACur so deofisiiong efc i
suas rela-»es com o ordenamento Jur2dicofBr

3. Apresenta-«o0o do resultado da corre-«o d¢s
Vitaliciamento na Carreira do Ministério PublicbdoEdt@a Cear 80, real i zpd:
Socorro Ferreira Osterne e Nestor Eduardo Araruna Santiago, para o Conselho tomar @onhe
atestar o pagamento dos professores.

3. Participagcdo na Reunido Ordinaria Mensal do Comité Gestorardent®laBsfratégico pa
acompanhamento das atividades anteriormente programadas pelo mesmo.
Dia: 10/07/12
Pauta:
1 Relatério Final dos projetos/acdes executadas;
1 Alinhamento do PE estadual ao PEN (CNPJ);
f Alinhamento do PE aos planos de trabalho d@ SBEBREABLICA;
1 Cronograma de trabalho;
1 Preparacdo SEMANA do MP/2012

Agosto

lParticipa-«o0o do Diretor Geral da ESMP, no I
as Perspectivas no Novo S®c@o®201l2. Momesina toeal, aofdR S
02/08/2012, também participou da 32 Reunido Ordinaria do Colégio de Diretores de Escolasjdos
Puablicos do BraSDEMP.

2.Capacitacdo de Promotoras Legais Populares do Género e Violéncia contrizagdolder HS&4P e
parceria com o Nucleo de Génehutrér do Estado do Ceara.
Periodo de Execucao: 06 a 24 de agosto de 2012.

Total de Participantes: 80.
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Local de Realizacdo: Auditorio da Procuradoria Geral de Justica e Auditorio da Esddinissépergor d
Puablico do Ceara.

Publico Alvo: Mulheres das comunidades, liderangas comunitérias.

Carga Horaria: 120h/a.

Objetivo:

Criar nas mulheres uma consciéncia a respeito de seus direitos como pessoa e como mulher; Pesel
consciéncia criticeeapeito da legislacdo; Promover um processo de democratizacdo do conhecimgnto |
legal em particular o que é pertinente a condicdo feminina e as relacbes de género; @apa
reconhecimento de direitos juridicamente assegurados, sipa€@EDream violacdes e dos mecanigmos
juridicos de reparacéo; Criar condi¢cdes para que as participantes possam orientar outras mulhefes el
seus direitos; Estimular as participantes para que multipliquem os conhecimentos conjuntanesntq pro
movimentos em que atuem; Possibilitar aos(as) educadores(as) que refltam o ensino do @reitc
perspectiva de género e de uma educacao popular transformadora; Capacitar as participantes pgra g
promocédo e defesa de seus direitosaguiixecutivo, propondo e fiscalizando politicas publicas voltgdas
equidade de género.

Conteudo Programatico

Direitos Humanos e organizagao do Estado e da Justica;

Direitos fundamentais das mulheres e relacées de género;

Direitos sexuais e reproalgiy Al DS e DST6s;

Direitos das familias;

Relacdes interpessoais e visitas a 6rgdos do Poder Judiciario;

Teoria Geral do Estado;

Mecanismos de participac¢do popular, avaliacdo e encerramento da formacéao;

Lei Maria da Penha;

Relacdes: éticas e raciais.

=4 =4 -8 -8 _9_9_4_°9_-2

3. Participa-«o do Meadiatietandrthe Gueliciad Bystdneven€ia e Saucad
Conflitos, realizado nos dias 6, 7 e 8 de agosto na Universidade de Fortaleza em Qalumtiéa gom &
Universitycompreendendo uma carga horéarigdale 24h

agost o, na UNI FOR, como presidente de mesa 0
do CNJo.

6. Participacao dretor Geral da ESMP, na reunido com o Procurador GeraCHe garstietaboracéo
um plano de a-«o0 para o projeto AMP na Comupi
de agosto;

7. Reunido com o Promotor de Justica, BndAdefAragdo, para tratar de assuntos referente ao Hncon
Nacional das OrganizagBes e Movimentos Sociais de Combate & Corrupcdo, na ESMP, cgntan
participacéo de setores envolvidos no aludido projeto (ESMP, Cerimonial e Comunicacéo).
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8. Reunido am representantes lkhstituto Municipal de Pesquisa, Administracdo e Recursos H
IMPARH para colher informacfes sobre os cursos de linguas estrangeiras realizados pelo refe
finalidade de possivel convénio.

9.Realizacdo da décieraeira reunido ordinaria do Conselho Consultivo da ESMP, no dia 17 de ag
na sala da Diretoria Geral da ESMP, para deliberar sobre a seguinte pauta:

91 Determinar e adotar providéncia acerca do resultado da corre¢do dos 13(trezejrniabatito
ACurso de I ngresso e Vitaliciamento na C
professores Maria do Socorro Ferreira Osterne e Nestor Eduardo Araruna Santiago;

1 Apresentar aos representantes da turma a decisao ton@esgleb Consultivo a respeito
trabalhos corrigidos.

10Participa-«0 na r eal ixlaX «Bdid-o« oF -drou nF -draypatitemnt
com a Procuradoria Geral de Justica/Escola Superior do Ministério PUHESMYocQear&ddo com
participagdo dos melhores profissionais do Direito Penal, divididos em sete palestras com o0s
relevancia no cenério juridico brasileiro, nos dias 23 e 24 de agosto, no auditério da Procuradori
Contou compresenca da Ministra do STJ a Dra.Eliana Calmon.

11.11 Capacitacao Género e Violéncia contra a Mrdhkrado no periodo de 27 de agosto a 5 de se
na Escola Superior do Ministério Publico.
1 Objetivo: capacitar profissionais que tenhamdimgmessarvicos especializados no periodo
de 18 meses, para o atendimento as mulheres em situacao de violéncia.
Periodo de execucao: 27 de agosto a 5 de setembro, 8:00 as 17:00hs.
Numero de participantes: 50.
Local de realizacdo: ESMP.
Pubicealvo: pofissionais dos servigos especializados, tais como Centro de Referéncia da
de Abrigo, Delegacias Especializadas e Promotorias de Justica do interior do Estado.
1 Conteudo programatico:
o Situando a violéncia contra a mulher.
Discutindo a violendoméstica e sexual contra as mulheres.
Direitos sexuais e reprodutivos e violéncia contra as mulheres.
Apoio psicossocial a mulher em situacao de violéncia.
Politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
A rede de assisténcia a endm situacao de violéncia.
A Lei Maria da Penha.
Violéncia contra as mulheres e contextos de vulnerabilidade.
o Trafico de mulheres.
Carga horaria: 60 h/a.

E R

O O0OO0OO0OO0OO0O0o

12.Encaminhamento ao Procurador Geral de Justica de uma exposi¢cdo de motitrassefisssual
eventos da Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara via internet no auditério
de agosto.

13.Participagédo no Il Forum de Direito & Saude, nos dias 29 a 31/08, realizado pela Promotor
Defesada Saude Publica no auditério da Procuradoria Geral-G&,Josticapoio da Escola Superio
Ministério Publico.
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Setembro

1.Nos dias 04 a 06/09, ocorreu o XII Congresso Nacional do Ministério Publico do Consumidor gm F
evento contaom o apoio da Escola Superior do Ministérid BIHLOE.

2.11 Capacitacdo Género e Violéncia contra a Midhzado no periodo de 10 a 19 de setembro, nafEscc
Superior do Ministério Publico.

1 Objetivo: capacitar profissionais que tenhasadogees servicos especializados no periodo rgaxim
de 18 meses, para o atendimento as mulheres em situacao de violéncia.
Periodo de execucédo: 10 a 19 de setembro, 8:00 as 17:00hs.
Numero de participantes: 50.
Local de realizacdo: ESMP.
Pubicealvo: profissiais dos servigos especializados, tais como Centro de Referéncia da Mlher,
de Abrigo, Delegacias Especializadas e Promotorias de Justica do interior do Estado.
1 Conteludo programatico:

o Situando a violéncia contra a mulher.

Discutindo a violéncia diitet e sexual contra as mulheres.
Direitos sexuais e reprodutivos e violéncia contra as mulheres.
Apoio psicossocial a mulher em situacéo de violéncia.
Politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
A rede de assisténcia a mulheitweanao de violéncia.
A Lei Maria da Penha
Violéncia contra as mulheres e contextos de vulnerabilidade
Trafico de mulheres.
Carga horéria: 60 h/a.

= =4 -4 -9
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3.Semana do MediadoMediagdo Caminhando pela Paz.
Programacao:
1 10/09/2012Horario: 8:00h &%8:00h.
Acéo de divulgacdo da Semana do Mediador nos Nucleos de Mediacéo
Local: Nucleos de mediacéo.
1 11/09/2012Horario: 8:00h as 17:00h.
Caminhada/concentracAdViediacdo caminhando pela Paz.
Aterro da Praia de Iracema.
1 12/09/2012Horario: 8:00h &%&:00h.
Dia de lazer com os mediadores comunitarios.
Local: Col6nia Ecologi8BSA Iparana, Caucaia/CE.
1 13/09/2012.
Homenagem do Ministério Publico Estadual aos Mediadores Comunitarios
Palestrante: Dr. Conrado Paulino da Rosa.

Tema: "Desatando nésandp lagos: os novos desafios da mediacéo familiar”
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Assinatura do Protocolo de Intencdes.
Local:Auditério da Procuradoria Geral de Justica.
Pablico alvoomembros do MP/CE, magistrados, defensores publicos, advogados, servidores flo M
delegados gmlicia, policiais militares, académicos de direito e membros da comunidade em geral
1 14/09/2012
Manha 9:00h as 1130h.
FacilitadorDr. Conrado Paulino da Rosa.

A mediagédo familiar como politica publica: instrumento de aproximacao do Poder Judiciario.

Pablico alvo: membros do MP/CE, magistrados e defensores publicos.
Tarde 15:00h as 17:00h.
PalestranteConrado Paulino da Rosa.

WORKSHOP: "Da trama ao desenlace: a mediacdo como opc¢ao transformadora dos conflitos"

Objetivo: apresentacdo de experiénelosas de mediacdo no Estado do Rio Grande do Sgl, st
metodologias e resultados a partir de projetos desenvolvidos na comunidade e no Poder Judiciarip.

Publico alvoexalunos do curso de extensdo em mediacdo da ESMP, Raizes da CidadaniaedojMun
Fortaleza, supervisores dos nucleos de mediacédo da PGJ e ONG Terre dés Hommes.
Apoio: 0 evento contou com o apoio da Escola Superior do Mini&i&rio Publico

4.Registramos que foi publicado no dia 11/09/2012 no Diario Oficial do Estado detcCe&@.90a)
05 de setembro de 2012, que regulamenta a Lei Complementar Estadual n.85, de 21 de dezgmbr
instituidora do Fundo de Manutencéo da Escola Superior do Ministério Publico.

5.Curso de Inteligéncia Emociooain base na Neurolistitd e Coaching, realizado de 17 a 21 de sefembr
no auditorio da ESMP, destinado a servidores e membros do MP.
Contexto:Em mercados competitivos, a Inteligéncia emocional € um diferencial para elevar o geser
construir um clima harmonioso nthé¢raldo ambito pessoal, ter equilibrio emocional € vital ter relacignam
consistentes.
ObjetivoAprender a escolher as emoc¢des adequadas nos momentos de presséao.
FacilitadoraMagui Guimardes. Trainer e Master em Neurolinguistica, ColoMdstdt.&m.Coachin
Integrado com certificado Internacional, Especialista em Psicopedagogia, Formada em Valorep Hu
Instituto Sathya Saibaba, india.
Carga horari€20hs.
Conteudo Programatico:
A- Inteligéncia Emociondlmportancia e Conceitos.

1 Conceito de Inteligéncia Emocional.
Custo do Analfabetismo Emocional.
Anatomia do Cérebientendo a quimica e suas implicagdes.
Teste de Inteligéncia Emodidna@le nt i fi cando o n2vel de Astyr e
AuteconhecimentoA base da Inteligéncia Eonati

1 Principio da Awutsponsabilidade.
B- Ferramenta da Racionalidade.

1
1
1
f
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1 Fases do Aprendizado.
1 Coaching RacionBlesafiando o Drama.

C- Atualizando Crencas.
1 Crencas Rigidas.
1 Crencas Antidotoslova forma de pensar a respeito do Evento.
1 Transformandiclo Vicioso vs. Circulo Virtuoso.
1 Reformando o Patrimonio de Crencas.
D- Tecnologia Emocional.
1 P.R.E ( Reativos x Proativos).
1 Posicdes Perceptivas.
1 Dissociacdo e Associacao.
1 Foco na Solucéo.
1 Ressignificacao.
E- Psicologia Positiva.
1 Obstéaculos a Satisfac
1 Prazer vs. Satisfacao.
T Modelos de Ineficiériclaés Males da Humanidade.
1 Pessimista x Otimista.
F Modelod Desenhando o Perfil.
1 Perfil do Profissional com Inteligéncia Emocional.
T Alinhamento dos Niveis Neuroldgicos.

MetodologiaPréatico Vivencidltilizamos o método andragégico de aprendizagem acelerada. As ekperi
sdo internalizadas vivenciando diferentes olhares através das posi¢cdes perceptivas como: obsdrvad
programador de si mesmo.
Beneficios para o servidor

1 Auteconhecimemt

1 Auteestima

1 Autoresponsabilidade.

1 Aumento da proatividade

1 Melhoria na comunicagéo e nas relagdes interpessoais.
Beneficios para a Instituicao:

1 Diminuicdo dos conflitos.

1 Menor indice de estresse.

T Aumento de produtividade.

1 Maior aplicacédo dos talemiosanos.
Realizacéo: Escola Superior do Ministério Publico do Ceara.

6.Curso de Extensdo em Mediacao de Cordlitasma Il

Periodo de realizacdo:21, 22, 28 e 29 de setembro de 2012
Local: Escola Superior do Ministério Fhiti®

Carga horaria: 30dsjaula

Modalidade: presencial

Numero de vagas: 40 (quarenta)
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Publicealvo: Servidores e Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores de justicqd), M:
Defensores Publicos, Advogados, Docentes, Académicos, Mediadores e &ulahskisrdesageas afi

com interesse na pratica dos métodos consensuais de conflitos.

Horario: sextaira (manha e tarde) e aos sabados (manha).

INVESTIMENTO: Gratuito

Objetivo Geral:
Propiciar aos participantes conhecimentosetiatdaos relat@mlos a mediacao de conflitos.
Objetivos Especificos:
1 Apresentar uma visdo multidisciplinar e multisetorial voltadas para aspectos da mediacao;
1 Expor sobre os métodos alternativos de administracdo deegodiagsio, conciliagdo e arbitraggem.
Realiacdo: Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara.

7.111 Capacitacao Género e Violéncia contra a lvidhlizado no periodo de 24 a 27 de setembro, nagEscc
Superior do Ministério Publico.
Objetivo:capacitar profissionais que tenhamssago em servicos especializados no periodo maxinfp de
meses, para o atendimento as mulheres em situacéo de violéncia.
Periodo de execucao: 24 a 27 de setembro, 8:00 as 17:00hs
Numero de participantes: 50.
Local de realizacdo: ESMP.
Pubicealvo: profisonais dos servicos especializados, tais como Centro de Referéncia da Mulhgr, C
Abrigo, Delegacias Especializadas e Promotorias de Justica do interior do Estado.
Conteudo programatico:
o Situando a violéncia contra a mulher.
Discutindo a violéncimédstica e sexual contra as mulheres.
Direitos sexuais e reprodutivos e violéncia contra as mulheres.
Apoio psicossocial a mulher em situacéo de violéncia.
Politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.
A rede de assisténcia a mulhsiteagdo de violéncia.
A Lei Maria da Penha.
Violéncia contra as mulheres e contextos de vulnerabilidade.
o Trafico de mulheres.
Carga horaria: 60 h/a.
Realizacdo: Escola Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara.

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

Outubro:

1.Publicado em 01/d0Provimento de numero 155/2012, que dispde sobre a participacdo da Escolp Suj
Ministério PUbHESMP, nos eventos de natureza institucional e académicos do Ministério Publico gb Ce

2. lll Capacitagdo Género e Violéncia contra a Mudidemado no periodo de 01 a 04 de outubr@ em
MaracanaGE.
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1 Objetivo: capacitar profissionais que tenham ingressado em servigcos especializados no ferioc
de 18 meses, para o atendimento as mulheres em situacao de violéncia.
Periodo de execucao: 04 deboutubro de 2012.
Numero de participantes: 50
Pubicealvo: profissionais dos servicos especializados, tais como Centro de Referéncia da pMulh
de Abrigo, Delegacias Especializadas e Promotorias de Justica do interior do Estado.
1 Conteudo prograiné:
o Situando a violéncia contra a mulher.
Discutindo a violéncia domeéstica e sexual contra as mulheres.
Direitos sexuais e reprodutivos e violéncia contra as mulheres.
Apoio psicossocial a mulher em situacao de violéncia.
Politicas publicas de enfremtngevioléncia contra as mulheres.
A rede de assisténcia a mulher em situacao de violéncia.
A Lei Maria da Penha.
Violéncia contra as mulheres e contextos de vulnerabilidade
o Trafico de mulheres.

Carga horaria: 30 h/a.

Turmd 17 MaracanaiiCE.
Apoio: Escola Superior do Ministério Publico do Ceara.

= =4 =4
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3.Participagdo da Diretora de Ensino nas Reunifes do Comité Gestor do Planejamento Estratégco, r
dia 03 de outubro, no gabinete da Procuradora de Justigarbledita Pit

Pauta:

Comunicacbes Gerais

Agenda de reunides

Implementacédo do Nucleo de Projetos

Alinhamento dos Projetos/acdes executados do PE e o Nucleo de Projetos

Avaliacdo Gespublica e Nucleo de Projetos

Preparacdo Semana MP 2012

Encerramento

= =4 -4 -8 _-8_9_°9

4.1 Capadacao de Género e Violéncia contra as Mulheres
Turma: Sobral/CE.
Carga horaria: 30hs.
Periodo de execucao: 08 a 11 de outubro de 2012.
Total de participantes: 50
Publicealvo: profissionais da Rede de Atendimento que ndo estejam lotados nos iabragos, ¢aj
como: policiais militares e civis, bombeiros, guardas municipais, pessoas do CREAS, hospitais, efcola:
Objetivo: capacitar profissionais da Rede de Atendimento, profissionais de salude, assisténcia gocial
publica e educagd&ara uma compreensao geral da Violéncia contra as mulheres, a partir de uma ersp
género.
Conteudo Programatico:

9 Situando a Violéncia contra a mulher;

9 Aspectos conceituais e tedricos da violéncia doméstica e sexual,

1 Apoio Psicossocial a Mulhesiteilacéo de Violéncia Domeéstica Sexual,

1 A Rede de Assisténcia a Mulher em situacéo de Violéncia;

1 A Lei Maria da Penha;
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1 Fechamento e propostas para implantacdo ou melhoria de servigos, organizagéo do fluxo gle at
avaliacdo da metodologia, avatiagéanteudo.
Apoio: Escola Superior do Ministério Publico do Ceara.

5.1 Ciclo de Estudos de Direito Penal e Processual Penal do Ministério Publico do Estadp Ce
realizado no dia 18 de outubro de 2012, no auditério da ESMP.
Abertura:

Dr. Beneditaugusto da Silva NdRoomotor de Justica e Diretor Geral da Escola Superior do Ministégo Pt
ESMP/CE.

Dr. Alcides Jorge Evangelista FelPreicarador de Justica.
Dra.Fatima Diana Rocha Caval@aoteiradora de Justica.
Palestrante:

Dr.José FlavBezerra Morais.

Juiz de Direito da 42. Vara da Comarca doECrato
Professor Universitario.

Tema : Aplicacdo da pena.

Conteldo programatico:

Introducéo.

Juizo de Culpabilidade para os fins de imposicéo da pena.

Fixacéo da pena e o artigo 59 do CédajdBPasileiro.

Fases da fixagao da pena.

Circunstancias atenuantes e agravantes; concurso de circunstancias agravantes e atenuarges.
Concurso de causas de aumento e de diminuicéo.

Concurso de qualificadoras.

Exemplos de fixagéo da pena privativadaeldileefixacdo da pena de multa.

Pudblico Alvo:

= =4 -8 -8 _-8_9_°9_-°

Procuradores de Justica, Promotores de Justica, assessores e auxiliares do Ministério Publico dgJEsta
com atuacgdo na area penal.
Realizac&o: Escola Superior do Ministério Publico.

6.Oficina de Gé&mo e Violéncia Contra a Mujlefocando a questao da Violéncia Sexual e Domésti
Turma’l Sobral.
Periodo: 22 a 25 de outubro de 2012.
Total de participantes: 50
Publicalvo: servidores publicos federais, estaduais e municipais, que lidara-dia sem di#olénci
Domeéstica, como professores, enfermeiros, pessoas que trabalham em Postos de Saude, hospitais
populacdo em geral.
Objetivo: alcancar as metas de capacitacdo das pessoas indicadas,ajotam@dbdar com vitimas e
violéncia doméstica, prestdimeesclarecimentos, entregaerdaartilhas com a Lei 11.340/06.
Conteudo Programatico:

1 Conceito de Género;

1 Conceito de violéncia;
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1 Tipos de violéncia contra a mulher (violéncia doméstica, violéncia sexual, tréficasiédiagher
sexual, etc.);
Mitos e estere6tipos quanto a violéncia doméstica e sexual;
Por que as mulheres aglentam tanto tempo uma situacéo de violéncia? Um olhar sobrefa vic
mulheres.

1 Consequéncias da violéncia doméstica e sexual parsiasatuerital das mulheres;

1 Lei Maria da Penha;

1 Rede de atendimento a mulher em situacdo de violéncia: casa de abrigo, Centros de Refdrenci

Defensorias da Mulher, Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a mulher.

Apoio: Escola SupedioMinistério Publico do Ceara.

= =4

7.111 Encontro da Magistratura, do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Crianca e do Adplesc
do Estado do Cear&ealizado nos dias 25 e 26 de outubro de 2012, no auditério da Procuraddria C
Justica.
Obetivos:
1 Consolidar de forma permanente o didlogo entre os profissionais envolvidos com o Direitojda C
Adolescente;

1 Identificar deficiéncias, propondo solu¢cbes para as Varas da Infancia e Juventude, sepsibil

profissionais do Direita parealidade;

9 Discutir a uniformizacéo do procedimento e do processo de execucdo de medidas socigeduc

meios aberto e fechado;

1 Apontar as inovacdes e dificuldades da nova Lei de Convivéncia Familiar e Comunitéria.
Justificativa: apesar de sengade absoluta na CF/88, o Direito da Crianca e do Adolescente nao g dis
obrigatdria, o que gera deficiéncias na pratica dos profissionais, sendo necesséaria permanente atjalize
Publicealvo: Magistratura, Ministério Publico, Defensoria prfissaonais que atuam no Sistema Gafantic
de Direitos.

Temas abordados:
1 A garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria pelo Nucleo de Atendimentojjda L
Pudblica na Infancia e JuverithoheDI1J/CE;

1 Ndcleo de Justica Comunitaria mstévlo Publico no bairro Bom Jardim, em Fortaleza, earé

experiéncia de mediacdo de conflitos extrajudiciais e praticas restaurativas com adolescenfes;

91 Direito a participacdo de criancas e adolescentes: Conselho Consultivo Estadual dos gdole

Joven$ ABMP/CE;

1 O Direito a convivéncia familiar e comunitaria de criancas e adolescentes ameacados §e m

situacao de acolhimento institucional;
1 Pesquisa sobre a letalidade iftaetail;

1 Perspectivas e desafios para a implementacédo do SINASE;

1 Direitos Humanos de Crian¢as e Adolescentes no Contexto Internacional.
Realizac&o e Apoio: Escola Superior do Ministério Publico e demais entidades.

8.1l Capacitacéo de Género e Violéncia contra as Mulheres

Turma: Fortaleza/CE.

Carga horaria: 12hs.

Peiodo de execucgdo: 29 e 30 de outubro.

Total de participantes: 50.

Publicealvo: Servidores publicos estaduais, federais e municipais, que lidam com a violéncia dgmés
professores, enfermeiros, trabalhadores em postos de salde, hospiagauiaiés em geral.
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Objetivo: Alcancar as metas de capacitacdo das pessoas acima indicaaaspi@amnandidar com
pessoas vitimas de violéncia doméstica, ptastmdalarecimentos, entreghedocartihas com a Lgi
11.340/06.

Novenbro:

1.1 Curso de Aprimoramento em Saude Publisadias 9 e 10 de novembro, em@tiatu
Publicealvo: Procuradores e Promotores de Justica, servidores do Ministério Publico Estadual §Mag
servidores do Poder Judiciario, Defensores B@sliooss da Saude e Conselheiros de Saude.
Contando com a seguinte programacao:
Dia 9 de novembidanha
Tema: Estruturacédo da Rede Publica de Atencado em Saude

1 Atencéo bésica, secundaria e terciaria;

1 Divisao de responsabilidades;

1 Regulacéo de pacientékas de espera (leitos e procedimentostmégitalares);

1 Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia (SAMU);

1 Contrato Organizativo da A¢do Publica da Saude (COAP);

f Unidades de Saude e Orgaos Fiscalizadores (Conselhos e Vigildncia Sanitaria

Tema: Saude Mental
1 Estrutura de rede (coordenacdes de Saude Mental, Centros de Atencdo Psicossodial,
Psiquiatricos, Residéncias Terapéuticas e Comunidades Terapéuticas);
1 Tipos de internacado psiquiatrica: voluntaria, involuntaria e ;compulsoria
1 Responsabilidade do Estado e dos familiares.

Dia 9 de novemfbirdarde

Tema: Assisténcia Farmacéutica
1 Atencdo basica, secundéria e tergi@sponsabilidades;
1 Programacao Pactuada Integrada (PPI);
1 Coeficiente de Adequacéo de Precos (CAP).

Dia 10 daovembreManha
Tema: Controle Social
1 Legislacéo pertinente;
1 Estruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude

Tema: Atuagéo do Ministério Publico na Area da Satde Publica
{1 Estruturacdo da Promotoria de Justica de Defesa da Saude Publica;
1 Instrucdo déd¥ocedimentos Preparatorios;
1 Instrumentos de atuacao: audiéncias, oficios, recomendacdes, visitas institucionais, acoegjudic
{1 Analise de casos concretos.

2.1 Evento do Comité Estadual de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico da EQtatwddo Ce
se escol he as drogas, se abandona a vi d@corrid€p n
no dia 14 de novembro no auditério da Procuradoria Geral de Justica.
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Evento realizado em parceria Comité de Estadual de Enfrearmgastd@$/P/CE, Promotoria de Jugtica
de Defesa da Saude Publica e Escola Superior do Ministério Publico/CE.

Painéis abordados:
1 | Painel: A prevencdo como valorizacdo da vida: Divisdo de Protecdo ao Estudantq e F
Educacional de ResisténciacgmaByr

Policia Civil do Estado do Ceara.
T Painel : Apresenta-«o0o do projeto: ACr gck
Mental do Micipio de Fortaleza;

Painelista: Dra. Virna de Oliveira Gomes, Supervisora do Nucleo de Saude Mental da Secretg§ia d:
Estado do Ceara.

91 1l Painel: O Cuidado com o usuario: articulando a protecéo social para a reinsercao.
Painelista: Dr. Nei Rwb$-acanha de Morais, Coordenador do Programa Ponto de Encontro d§ Set
Municipal de Direitos Humanos.

1 IV Painel: O papel da Seguranca Publica no enfrentamento as drogas.
Painelista: Major Edson Edalcio Aragado Silva, Presidente do ConseladPEtadsasabre Drogas §o
Ceara.

3. Participacdo r@ongresso de Gestdo Publica 20t Centro de Eventos do Ceard, nos dias 13 14 c
novembr o, cujo tema ANA I ntelig°ncia P¥blic a
Geral d ESMP foi o presidente da mesa do Painel 3, que abordou o tema Gestao da Inovagéo.
Palestra Magna: 13/11 as 15:30.
1 Desafios e avancos da Gestao publica no Estado do Ceara.
Palestra: 16:30hs.
1 Modelo de Exceléncia em Gestéo Publica.
Dia 14/11.
Palestra: 808s.
1 Modelo de Organizacdo do Poder Executivo.
1 Relatos de Experiéncia:
Painel 1: Sustentabilidade e o Setor Publico.
1 Sistema de Precos Referendaislodelo do Governo do Estado.
1 Saberes Legislativos e Educagéo Interativa.
9 Lideranca Hologréfica.
Painel 2Gestdo para Resultado e a Gestédo de Riscos.
1 Analise e Melhoria de Processos: Primeiras Aproximacoes.
1 Programa de Educacao Corporativa no Tribunal de Contas dos Municipios.
1 Sisprojedt Sistema de Gerenciamento de Projetos.
Painel 3: Gestdo da Inovacéo.
1 Inovacdo em Qualidade no Setor Publico Hospitalar: Certificacdo na NBR pelo Setor de JNutri
Hospital de Referéncia em Saude Mental no Ceara.
1 Implantacdo do Teleagendamento.
i Catéalogo Eletrénico: Uma Ferramenta Propulsora do Controle Social.
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4.0 Dretor Geral da ESMP, ficou respondendo pelocAT™e Atendimento Técnico da Procuradorig Ger
de Justica no periodo de 16.11.2012 a 15.12.2012, de acordo com a Portaria de n.4177/2012.

5. Participacédo na abertura do evento, atravées de seeflreldC@dgresso de Ministros de Justica
MERCOSUL e Estados Associados sobre Acesso a,Jostigado em Fortaleza no Centro de Eventdp, no
dias 21 e 22 de novembro.

6.Realizacdo dbCiclo de Estudos de Direito Penal e Processual Penal dérigiRisblico do Cearao
dia 22 de novembro, no auditério da ESMP, contando com a seguinte programacao:
Abertura:
Dr. Benedito Augusto da Silvametootor de Justica e Diretor Geral da Escola Superior do Ministéfjio Pt
ESMP/CE.
Dr. Alcides Jorgeangelista FerrefPaocurador de Justica.
Dra. Fatima Diana Rocha CavalPaoteiradora de Justica
Palestrante: Dr. Marcos de Holanda, Mestre em Direito Publico pela Faculdade de Direito da U§C, |
Justica aposentado, Membros efetivtitdo thes Advogados do Ceara, Académico da Academia Cefrens
Letras Juridicas, Conselheiro do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/CE e Advogado militante.
Tema: Aspectos Institucionais do Processo Penal Brasileiro.
1 O Fundamento Constitucional. Diesedes&onstituicao;
1 Hiato histérico: um Cdédigo do Processo Penal de 3 de outubro de 1941 e a Constituicdo fedel
outubro de 1988;
1 Principio do devido Processo Legal: art. 5°, LIV da CF/88;
1 Presenca obrigatoria do advogado: adad®8a CF/8& arts. 185, 396 e 399 do CPP; art. ¢ do
EAOAB (Lei Federal de n° 8.906, de 04.07.94);
9 Juiz Natural, Promotor Natural, Juiz Gegetz(icher RichgtdPromotor Legal, Juiz Competefte,
Promotor Competente: Art. 5°, LIII/CF/88; o Promotor de Execucao;

1 Participacdo no Processo: art. 5°, LV da CF/88;

1 A Ampla Defesa e a Plena Defesa,;

1 Afigura do JURADO no Tribunal do Juri;

1 Fundamentacado das decistes: art. 93, 1X da CF/88;

T A nfebreo das Nulidades: art.563 do CPP a

1 A nova ordeoonstitucional e os Ministérios Publicos: uma funcéo essencial a Justica. Arts.fL27 «
CF/88.

Realizacdo: Escola Superior do Ministério Publico do Ceara.

7. Realizacdo do treinamento Introduté@istama de utilizacdo do protocolo WhR&a seidores e
membros do MP, e Treinamento IntroduBisieraa de Informacao e Movimentacdo BaiBidBA para
membros do Ministério Publico, na ESPM, a partir do dia 26/11, sendo efetivada uma turma parg met
turmas para servidores e terciisiza

Horério das turmas:

8:30 as 10:00hservidores.

10:30 as 12:00hsnembros.

13:30 as 15:00hterceirizados.

15:30 as 17:00hserceirizados.

8. Participacdo do Diretor Geral na 52 Reunido Ordinaria do Colégio de Diretores de Eédomsjdos
Publicos do BraSIDEMP, nos dias 29 e 30 de novembro de 2012, realizada no RRJdeNamegsm
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tema foi: 0SPalt2etmac £rCrsiiminrad!l :e O papel do Mi i s
Diretoria do Colégio de Diretores de Escolas dos Ministérios PubHc@EdMPBsEsido o Diretor Gerafjda
ESMP eleito para Secre@Gei@l do CDEMP para o ar0d 3.

9.1 Curso de Investigacdo Criminal voltado para os Crimes de Hore@idamo no auditorio da PGJ, gom
a parceria da ESMP e do Centro de Apoio Operacional Criminal, Execucdo Criminal e Conffole
Atividade Policial, nos dias 2%le B86vembro de 2012.
Objetivo: capacitar agentes para atuar, de forma mais eficaz, na persecucédo penal dos crimesfde
programacao inclui temas relativos a pericia, medicina legal, producdo de provas, conducao gle in
atuacao do tribdio@ juri, entre outras.
Publicealvo: membros do Ministério Publico, magistrados, defensores publicos, delegados de golicic
civis, peritos e servidores da area juridica.
Programacéao do dia 29/11.
08:30h Abertura.
Dr. Alfredo RICARDO de Hal@agtalcante MACHADO, Procurador Geral de Justica
Dr. Antonio Iran Coelho Sirio, Promotor de Justica e Coordenador do CAOCRIM.
Dr. Humberto Ibiapina, Promotor de Justica e Secretario Executivo das Promotorias do Juri.
09:30h Palestra.
1 A pericia crimirl genética forense e o banco de perfis genéticos.
Palestrante: Dra. Teresa Cristina Lima da Rocha, PEFOCE.
14:00h Palestra.
1 Atuacdo dos agentes que chegam em primeiro lugar ao local do crime.
Palestrante: Dr. Silvio Maia, Especialista em periaas efirofessor da Academia Estadual de Seggiranc
Publica AESP.
15:45h Palestra.
1 Ferramentas Periciais Aplicadas ao Local do Crime e ao Corpo de Delito.
1 Criminalistica Aplicada ao Local do Crime e ao Corpo de Delito.
1 Exame Residuo grafico, ConBatigico e Outros.
Palestrante: Atila Einstein de Oliveira, Perito Criminal da PEFOCE.
Programacao do dia 30/11.
08:30h Palestra.
1 Medicina Legal Aplicada ao Corpo de Delito.
1 Espécies de lesdo, causa mortis, instrumentos, tempo da morte.
1 Fenbmenos cadacos, Tanatologia
T Atualizacdo dos quesitos essenciais na Legislacdo Penal (homicidios, crimes sexuais e Lejao c
Palestrant®r. ChdeEnLay Paes Leme.
11:30h Palestra.
1 Protecao as Vitimas.
Palestrante: Dr. Iran Coelho Sirio, Promotorgdee JOstordenador do CAOCRIM; e Técnico do Cgnsell
Deliberativo do PROVITA.
14:00h Palestra.
1 Medidas cautelares aplicadas e principios constitucionais aplicados a investigacao.
1 Aplicabilidade Prética.
1 Locais de Busca e Apreensao.
1 Planejamento e Execud@@usca e Apreensao.
1 Da Apreensdo a sua Formalizacao
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Palestrante: Dr. Humberto Ibiapina, Promotor de Justica e Secretario Executivo das Promotorias go Ju
15:45 Palestra

1 A estrutura da Investigacdo Criminal e suas Técnicas
Palestrante: Dr. José Rods Junior, Delegado da Policia Civil e Diretor da Divisdo de Homicidigg da
Civil.

Dezembro:

1.11 Evato do Comité Estadual de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do EXfadmdo @eara
se escolhe as drogas, se abandonaa@dan st rui ndo A-»es | nt eOceredoPr i
no dia 4 de dezembro no Saldo de Eventos em Tiangua/CE.
Evento realizado em parceria Comité de Estadual de Enfrentamento as Drogas do MP/CE, Pronpptoric
de Defesa da Saude Publieacola Superior do Ministério Publico/CE.
Painéis abordados: (manha)
1 | Painel: A prevencdo como valorizagdo da vida: Divisdo de Protecdo ao Estudantq e F
Educacional de Resisténcia as Drogas.
Painelista: Dr. Carlos Alberto Germano Camelop RelRigetdr da Divisdo de Protecdo ao Estudajte d
Policia Civil do Estado do Ceara.
1 1l Painel: Drogadicédo e Saude Mental.
Painelista: Dra. Sandra Maria Coelho Ribeiro, Terapeuta Ocupacional e Gestora da Dependéfcia
Hospital de Saude Mentaé&sof Frota Pinto.
1 1l Painel: O Papel da Seguranca Publica no enfrentamento as Drogas.
Painelista: Major Edson Edalcio Aragdo Silva, Presidente do Conselho Estadual de Politicas gobre
Estado do Ceara.
Grupos de trabaihg(Tarde).
1 Finalizandaos trabalho com a plenaria apresentando os trabalhos dos grupos: elaboracdo dgs co
e indicacdo de boas praticas e fluxos de atendimento a serem adotados no ambito do erffrent
drogas.

2. Participacdo da Escola Superior do Ministérmo P@akbiMiniBtério Publico na Comunidade: Nosgo
Atendimento € Legal. Reali zado na Escola Estadual de n
no Bairro do Cristo Redentor, no dia 08 de dezembro de 2012.

3. Participacdo da Escola Superioiinistévdo Publico B#mana do Ministério Publico do Ceara, 2(JL2
realizado no auditério da Procuradoria Geral de Justica no periodo de 10 a 14/12, contando fcom
programacao:
9 Dia 10/12 manha
Solenidade de abertura
Palestra: Treinamento de nidgalia Training): O ministério Publico na Tutela da CiGa&apel da
Comunicagéao no Fortalecimento dessa Imagem.
Tardd Mesas de trabalho para discussédo da atividade meio.
Recursos Humanos.
Infaestrutura.
Tecnologia da Informacéo.
Orgamento Partatipo.
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9 Dia 11/12 manha.
Palestra: O Crescimento Institucional: A trilha do Planejamento Estratégico.
Tarde: mesas de trabalho para discusséo do plano de atuacaoRSperffiGo
Cidadania.
Meio ambiente.
Crime.
Patrimdnio publico.
Infancia e juvede.
Civel.
Eleitoral.
Fundacdes.
1 Dia 12/12 manha.
Conferéncia: A Cidadania no Brasil: Novos Horizontes.
Tarde.
Homenagem da Assembléia Legislativa para a Associacdo Cearense do Mins@ve Publico
1 Dia 13/1P manha.
Palestra 1: A Cidadania e moeramento Ambiental.
Palestra 2: A Etica e a pressdo da sociedade por novos paradigmas.
Tarde.
Plenaria sobre as mesas de trabalho.
71 Dia 14/12 manha.
Palestra 1: Os Movimento Sociais no Combate a Corrupgéo
Palestra 2: A Colaboracédo dos Movimentesn8dc@nbate a Corrupcao.
Palestra 3: O Promotor e a Comunidade pela Moralidade.

4.111 Evato do Comité Estadual de Enfrentamento as Drogas do Ministério Publico do Esfadmdo @eard
se escolhe as drogas, se abandona a vida. Construindo Agdesslrdt or i ai s e Odorrido g r
no dia 17 de dezembro no Saldo do Juri do Forum de Caucaia/CE.
Evento realizado em parceria Comité de Estadual de Enfrentamento as Drogas do MP/CE, Pronpptoric
de Defesa da Saude Publica e EscoleSdpédinistério Publico/CE.
Painéis abordados: (manha).
1 | Painel: A prevengdo como valorizagdo da vida: Divisdo de Protecdo ao Estudantq e F
Educacional de Resisténcia as Drogas
Painelista: Dr. Carlos Alberto Germano Camelo, Delegado eDDisgtorddaProtecdo ao Estudantdq) da
Policia Civil do Estado do Ceara.
1 1l Painel: Drogadi¢cédo e Saude Mental.
Painelista: Dra. Sandra Maria Coelho Ribeiro, Terapeuta Ocupacional e Gestora da Dependéfcia
Hospital de Saude Mental Professor Riota Pi
1 1l Painel: O Papel da Seguranca Publica no enfrentamento as Drogas.
Painelista: Major Edson Edalcio Aragdo Silva, Presidente do Conselho Estadual de Politicas gobre
Estado do Ceara.
Grupos de trabalhaTarde)
1 Finalizando os trabalho ag@ienéaria apresentando os trabalhos dos grupos: elaboracdo das goncl
e indicacdo de boas praticas e fluxos de atendimento a serem adotados no @mbito do erffrent
drogas.
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5. O Diretor Geral da ESMP, participou no dia 12.12.2012, do ldanEacwatdlacional de Mediacap e
ConciliacaBNAM, em Brasilia, ocasido em que o presidente do Colégio de Diretores das Escolasjdos |
Publico do BraSIDEMP, assinou um termo de cooperacdo com a ENAM.

OUTRAS ATIVIDADES DA EEMR012

OBSERVBAO 01Durante todo o ano de 2012 a Escola Superior do MinistérieSRB |fmarticipou d
reunides realizadas pela Rede de Escolas de Governo do Estado do Ceara.

Agenda das reunides realizadas pela Rede de Escolas de Governo do Estado @dZeara / 2

DATA HORARIO LOCAL DO ENCONTRO
10 de janeiro 9:00/12:00h | Escola de Saude Publica (ESP)
9 de fevereiro 8:30/12:00 | Academia Estadual de Seguranca Publica (AESP)
14 de fevereiro Dia todo Instituto Placido Castelo (TCE)
15 de fevereiro 14:00/18:00 | Universidade do Parlamento (UNIPACE)
27 de margo 14:00/18:00 | Universidade do Parlamento (UNIPACE)
25 de abril 8:30/12:00 | Escola Superior do Ministério Publico (ESMP)
07 de maio 8:30/12:00 | Escola de Ressocializacdo Penitenciaria
30 de maio 14:00/17:00 | Instituto Placido Castelo (TCE)
04 de junho 14:00/17:00 | EGP
26 de junho 14:00/17:00 | EGP
02 de julho 8:30/12:00 | Universidade do Parlamento (UNIPACE)
04 de julho 14:00/17:00 | Escola de Saude PublidaSP
05 de setembro| 14:00/17:00 | Escola de RessocializacBenitenciaria
11 de outubro 8:30/12:00 | Universidade do Parlamento (UNIPACE)
24 de outubro 14:00/17:00 | Nucleo de Estudos da Defensoria Publica
13 e 14 de 8:30/12:00 e | Congresso de Gestéo Publica 2012
novembro 14:00/17:00

OBSERVACAO @s trabalhasesenvolvidos na biblioteca da ESMP sofrem influéncia direta das ndcess
gue se apresentam ao longo do ano, tais como a ocorréncia de eventos, especializacdes, cursgs et
realizamos através das informacdes da biblioteca, a desdrighudaslesenvolvidas a cargo da Sra.flaria
Rosilene Coelho Cunha:

1 Planejamento e Reestruturaclaydotda Biblioteca para um melhor aproveitamento do pspa
disponivel;

1 Servicos de referéncia junto aos alunos da ESMP, membros, servidoresal& emalcteadiostic
do Ceara;

1 Levantamento bibliografico inicial para fundamentacéo tedrica e orientacées aos usuariog dos
especializagdo, com enfoque para a normalizacdo de trabalhos académicos de acordo cojp as
Associacéo BrasileirdNdemas Técnicas\BNT;

1 Selecéo e cadastro de obras doadas;

O Ministério Pirdttaiédo permanente, essencial a funcao jurisdicibesh diefestada, indembinttbica, do e diosarteresseiffo
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Relatério de Desempeni20t2 gesté

Processamento técnico e inclusdo de exemplares no banco de dados do Sistema Biblivre, fispc
para consulta e empréstimo;

Atendimento aos usuarios através da consulta local, engonéstianp rénovacédo e devolucqes;
57emp. 10 ren. Ano.

Atualizacédo da Politica de desenvolvimento de acervo da Biblioteca da ESMP/CE;

Elaboracdo das Normas para Complementacdo de carga horaria do Curso de Ingresso ¢ Vite
dos novos membros daskdino Publico disponivel do Site da ESMP;

Atualizacdo das Normas para elaboracao de trabalho de conclusdo do Curso de Ingresso g Vit
dos novos membros do Ministério Publico disponivel do Site da ESMP;

Participacéo da Biblioteca da ESMP/GEBramuedoteca, junto ao evento do Ministério Pulgico
comuni dadefi Nosso Atendi mento ® | egal 0;

Normalizacdo do MANUAL BASICO PARA A ATUACAO DO PROMOTOR DE JUSTICA df PG.
Normalizacdo do FLUXOGRAMA da PGJ;
Normalizacdo do MANUAL BASICO PARA ADQATECNICO MINISTERIAL da PGJ;

Solicitagao do ISBN do MANUAL BASICO PARA A ATUACAO DO PROMOTOR DE JUSFICA
BASICO PARA ATUACAO DO TECNICO MINISTERIAL e do FLUXOGRAMA da PGJ;

Atualizacdo das Normas para publicagcédo de artigos na Revista ACSNEMLIE; da
Acompanhamento do Edital para recebimento de artigos;

Normalizacao e revisdo dos artigos da Revista Académica;

Apoio na convocacao da Reunido do Conselho Editorial;

Revisédo da Revista Académica da ESMP, ano IV, nimeros | e Il de 2012 (semestral)
Inclusdo dos artigos da Revista Académica da ESMP/CE no Sistema,;

Elaboracéo das informacdes no Folder de divulgacdo da Biblioteca;

Pesquisa e proposta de inclusdo de links no site da ESMP/CE denBiidipteaisponibilizam
acervo para consulten texto integral de livros, artigos, Monografias e Teses voltados a areg de
bem como literatura através do site dominio publico;160 links.

Elaboracéo do Cronograma de atividades da biblioteca para o ano de 2013;

Levantamento da proposta dagvdfia basica indicada pelos professores para 0s cursos dferec
pela ESMP/CE direcionados a area de Direito Penal Processual Penal, Direito Ambigntal,
Moderna do Direito, Direito Processual Civil, Direito Processual AdministratistituCimaad
Direito Processual Constitucapmakimadamente 450 livros.

Elaboracdo do Termo de Referéncia para a solicitacdo da aquisicdo de livros objetivandop rer
credenciamento da ESMP/CE junto ao Conselho Estadual de Educacéo;

Levantamento de preco e ultima edicdo dos livros referentes a solicitacdo de aquisicdo dqf livrc
renovacao do credenciamento da ESMP/CE junto ao Conselho Estadual de Educagéo (394 livrc

Recebimento e réasias monografias do curso de ingrésdgimamento de 2012 (59 trabalhos);
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1 Participacao na divulgacao de evento da ESMP/CE com inscricdo de assessores e entregh de
promotores na PGJ;

1 Participacao do levantamento de presenca dos eventos da ESMP e cadastro para emissag de «
v internet (9 eventos);

Levantamento e controle dos DVDs dos eventos da ESMP (149 DVDs);
Levantamento e Controle dos Periddicos Recebidos (610 exemplares);

Digitalizacdo de Processos junto a Secretaria de Processos da PGJ (500 pag. dia aprox.);

= =2 =4

Normalizagddo Manual de Procedimentos Juridicos Promotoria da Mulher (Dr. Anailton Mende
Diniz);

1 Orientacéo e treinamento dos estagiarios e auxiliares da Biblioteca da ESMP.

O relatorio anual @812 das atividades da ESHRtendea exigéncia constanteinkciso Xlll, do
art.13, do Regimento Interno dessa Escola de Governo.

E o relatorio.

Fortaleza, 25 de junho de 2013.

A

\
AlfreddRICARD@e Holanda CavalcavieCHADO

Procuradegeral de Justica
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